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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
このような状況に置かれたメンバーを救うためにできたのが国際ブータン労働組合（ＩＬＵＢ）です。
この写真は、昨年の結成大会の様子と、前日に行われた記者会見のものです。
ＩＬＵＢを結成するにあたり、ブローカーからの弾圧等をさせないため、なるべく目立つ、メディアに出る方法をとりました。
地元テレビ局と新聞社5社が取材に来ました。
先月、メンバーにインタビューをしてきたので、私がしゃべるより、彼らの生の声を聴いてください。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ブータン留学生の多くは、ブータン政府が2017年から翌18年にかけて進めた日本への留学制度「学び・稼ぐプログラム」（The Learn and Earn Program）で来日しています。
日本の有名大学に入れるといった言葉に、日本に対する好感度も高かった若者たちは多額の借金をして日本に来日しました。公務員の月収が3万円程度のブータンにとって120万円はかなりの高額です。留学生は週に28時間しか働けないので、借金を返すどころか、生活もままなりません。
止むを得ず28時間以上働いていた学生が、違法ということでビザの取り消しになるケースが相次ぎました。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ここで、少しだけ、日本に外国人労働者がどれくらいいるのか、見てみたいと思います。
2019年は166万人で過去最多です。
特に技能実習生と留学生の増加率は極めて高くなっています。
今年はコロナで減ることは確かですが、現場の外国人依存は解消されていません
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
産業別でみると、もっとも多いのはＪＡＭの単組のほとんどである「製造業」です。顔が見えるのでサービス業等が多いと思われがちですが、実際は町工場のような中小企業で働いている外国人はとても多いです。また、コロナ禍においても農業や介護といった分野では人手不足が続いており、実際、コロナで解雇になったブータン人数名は、今、介護の現場で働いてます。
ＪＡＭとしての外国人組織化に関して、安河内会長にインタビューとしたのでご覧ください。3分程度です。
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