
労
供
労
組
協
第
23
回
総
会
は
、

3
月
8
日
（水
）午
後
4
時
よ
り
、

タ
ブ
レ
ッ
ト
根
岸
５
階
会
議
室
で

開
か
れ
、
9
組
合
18
名
が
参
加
し

ま
し
た
。
今
回
の
総
会
で
は
、
6

月
に
開
か
れ
る
Ｉ
Ｌ
Ｏ
総
会
に
労

供
労
組
協
と
し
て
横
山
事
務
局
長

を
送
ろ
う
と
い
う
こ
と
が
満
場
一

致
で
確
認
さ
れ
ま
し
た
。

総
会
の
挨
拶
で
伊
藤
議
長
は
、
非

正
規
労
働
の
運
動
を
す
す
め
る
わ

れ
わ
れ
の
代
表
を
Ｉ
Ｌ
Ｏ
に
送
り
、

今
後
の
運
動
へ
の
足
が
か
り
を
つ
く

ろ
う
と
訴
え
ま
し
た
。

二
〇
〇
六
年
度
活
動
方
針

「
労
働
契
約
法
制
研
究
会
」
報

告
は
、
労
働
契
約
法
の
対
象
労
働

者
の
範
囲
と
し
て
、
家
事
使
用
人
、

請
負
契
約
や
委
託
契
約
等
に
も
と

づ
き
役
務
を
提
供
し
、
経
済
的
に

従
属
し
て
い
る
者
も
検
討
す
る
必

要
が
あ
る
と
し
て
い
る
。
6
月
の
Ｉ

Ｌ
Ｏ
総
会
で
は
「雇
用
関
係
の
範
囲
」

に
つ
い
て
勧
告
討
議
が
お
こ
な
わ

れ
る
。
非
正
規
労
働
者
が
雇
用
労

働
者
の
３
分
の
１
を
超
え
、
女
性

労
働
者
で
は
半
数
を
超
え
る
状
況

の
中
で
、
多
様
な
雇
用
形
態
や
偽

装
請
負
が
拡
大
し
て
い
る
。
労
供

事
業
の
発
展
と
非
正
規
労
働
者
の

権
利
確
立
の
た
め
に
活
動
す
る
。

昨
年
1
年
間
、
雇
用
形
態
が
多

様
化
す
る
中
で
、
ど
の
よ
う
な
運

動
を
進
め
て
い
く
べ
き
か
と
い
う
議

論
を
し
て
き
た
。
非
正
規
労
働
者

の
権
利
を
確
立
し
て
い
く
中
で
、

わ
れ
わ
れ
労
供
労
働
者
の
権
利
も

確
立
し
て
い
く
と
い
う
こ
と
で
活
動

し
て
き
た
。

今
、
企
業
の
社
会
的
責
任
、
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
が
問
わ
れ
て
い
る
。

私
た
ち
は
企
業
の
社
会
的
責
任
を

追
求
し
な
が
ら
、
い
わ
ゆ
る
「供
給

＝
派
遣
」な
ど
の
事
業
体
を
つ
く
っ

て
活
動
し
て
き
た
こ
と
は
、
我
々
と

し
て
の
「社
会
的
責
任
」を
果
た
す

こ
と
で
も
あ
っ
た
。

「
非
正
規
労
働
者
」
と
い
う
と
、

「派
遣
・パ
ー
ト
」の
問
題
と
し
て
思

わ
れ
が
ち
だ
。
労
供
労
働
者
は
、

日
雇
・個
人
請
負
・
委
託
業
務
が

労
働
実
態
だ
。
Ｉ
Ｌ
Ｏ
総
会
で
は
、

供
給
や
請
負
な
ど
を
含
め
た
労
働

者
の
範
囲
が
議
論
さ
れ
る
。
そ
れ

に
ふ
さ
わ
し
い
人
と
し
て
横
山
事

務
局
長
を
派
遣
し
た
い
。

ま
た
、
労
働
契
約
法
制
の
議
論

で
は
「労
働
者
の
範
囲
」も
一
つ
の

テ
ー
マ
に
な
っ
て
い
る
。
今
後
、
こ
の

こ
と
が
大
き
な
議
論
に
な
る
の
で

は
な
い
か
。
Ｉ
Ｌ
Ｏ
に
横
山
さ
ん
を

派
遣
す
る
こ
と
で
、
国
際
的
な
討

議
の
水
準
を
踏
ま
え
、
そ
の
成
果

を
我
々
の
今
後
の
活
動
に
生
か
し

て
い
き
た
い
。

さ
る
、
5
月
19
日
（金
）夜
、
タ

ブ
レ
ッ
ト
根
岸
に
お
い
て
、
「
横
山

事
務
局
長
Ｉ
Ｌ
Ｏ
総
会
派
遣
壮
行

会
」が
開
か
れ
、
労
供
労
組
協
加

盟
組
合
か
ら
20
数
名
が
参
加
し
、

横
山
さ
ん
を
激
励
し
ま
し
た
。

伊
藤
議
長
は
、
「今
回
の
Ｉ
Ｌ
Ｏ

総
会
で
は
、
供
給
や
請
負
な
ど
を

含
め
た
労
働
者
の
範
囲
が
議
論
さ

れ
る
。
小
さ
な
所
帯
だ
が
非
正
規

労
働
の
運
動
を
す
す
め
る
わ
れ
わ

れ
の
代
表
と
し
て
横
山
事
務
局
長

を
派
遣
す
る
こ
と
に
し
た
」と
挨
拶

し
ま
し
た
。

音
楽
ユ
ニ
オ
ン
の
青
谷
さ
ん
の
キ
ー

ボ
ー
ド
と
篠
原
さ
ん
の
フ
ル
ー
ト
演

奏
、
参
加
者
か
ら
の
激
励
の
を
受

け
、
横
山
事
務
局
長
は
、
「
Ｉ
Ｌ
Ｏ

総
会
で
は
多
く
の
参
加
者
と
積
極

的
に
交
流
し
、
発
言
し
た
い
。
で
き

れ
ば
会
議
の
様
子
を
メ
ー
ル
な
ど

で
報
告
し
た
い
」と
決
意
を
述
べ
ま

し
た
。

6
月
に
開
か
れ
る
Ｉ
Ｌ
Ｏ
第
95

回
総
会
で
は
、
契
約
労
働
な
ど
労

働
者
の
範
囲
や
保
護
に
つ
い
て
討

議
さ
れ
ま
す
。
横
山
事
務
局
長
を

派
遣
す
る
労
供
労
組
協
で
は
、
4

月
21
日
（
金
）
、
講
師
に
古
川
景

一
弁
護
士
（日
本
労
働
弁
護
団
）

と
鎌
田
耕
一
東
洋
大
学
法
学
部

教
授
を
招
い
て
「労
供
労
組
協
Ｉ
Ｌ

Ｏ
学
習
会
」を
開
き
ま
し
た
。

鎌

田
教
授
は
「総
会
で
は
契
約
労
働

者
の
保
護
拡
大
に
向
け
た
勧
告
が

出
さ
れ
る
だ
ろ
う
。
ど
の
よ
う
な

労
働
形
態
で
あ
れ
、
何
ら
か
の
保

護
が
必
要
だ
」と
強
調
し
ま
し
た
。

参
加
者
約
50
名
。

2006年（平成18年）5月29日 ろ う き ょ う 第47号

Ｉ
Ｌ
Ｏ
総
会
「
雇
用
関
係
の
範
囲
」
を
討
議

横
山
労
供
労
組
協
事
務
局
長
を
派
遣

●発 行／労働者供給事業関連労働組合協議会

（略称 労供労組協）

●発行人／ろうきょう編集委員会

〒110-0003 東京都台東区根岸3-25-6 タブレット根岸２F

電話 03(5603)7880 FAX 03(5603)7265

伊
藤
議
長
の
挨
拶

二
〇
〇
六
年
度
役
員

議

長

伊
藤
彰
信
（
全
港
湾
）

副
議
長

中
村
雅
信

（
サ
ー
ビ
ス
連
合
）

同

太
田
武
二
（
新
運
転
）

事
務
局
長

横
山
南
人
（
電
算
労
）

同
次
長

堀
根
秀
人

（
東
京
出
版
）

同

関
根
秀
一
郎

（
東
京
ユ
ニ
オ
ン
）

同

青
谷
充
子

（
音
楽
ユ
ニ
オ
ン
）

同

大
橋
美
智
子

（
全
港
湾
・
ケ
ア
フ
ォ
ー
ラ
ム
）

会
計
監
査

緒
方
承
武

（
映
演
共
闘
）

横
山
事
務
局
長
、

Ｉ
Ｌ
Ｏ
派
遣
壮
行
会

労
供
労
組
協

Ｉ
Ｌ
Ｏ
学
習
会
開
く



6
月
に
ジ
ュ
ネ
ー
ブ
で
開

か
れ
る
第
95
回
I
L
O
総
会

で
は
、
雇
用
関
係
の
勧
告
討

議
が
行
わ
れ
ま
す
。

さ
る
3
月
の
第
23
回
労
供

労
組
協
総
会
で
は
、
こ
の
I

L
O
総
会
に
横
山
事
務
局
長

を
派
遣
す
る
こ
と
を
確
認
し

ま
し
た
。

I
L
O
総
会
に
む
け
、
4

月
21
日
に
は
I
L
O
総
会
の

性
格
や
討
議
の
あ
り
方
な
ど

に
つ
い
て
の
事
前
学
習
会
が

開
か
れ
、
5
月
19
日
に
は
壮

行
会
も
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

今
回
の
I
L
O
総
会
に
参

加
す
る
横
山
事
務
局
長
に
、

総
会
の
勧
告
討
議
の
持
つ
意

味
や
参
加
に
あ
っ
た
て
の
決

意
な
ど
を
お
聞
き
し
ま
し
た
。

（
文
責
・
編
集
部
）

今
回
の
第
95
回
I
L
O
総

会
に
お
け
る
議
題
は
、
次
の

通
り
で
す
。

「
常
設
議
題
」
と
し
て
は
、

①
理
事
会
議
長
及
び
事
務
局

長
の
報
告
、
労
働
に
お
け
る

基
本
的
原
則
と
権
利
に
関
す

る
I
L
O
宣
言
の
フ
ォ
ロ
ー

ア
ッ
プ
に
基
づ
く
グ
ロ
ー
バ

ル
・
レ
ポ
ー
ト
。

②
2
0
0
6
〜
0
7
年
計
画
・

予
算
案
及
び
そ
の
問
題
（
政

府
の
み
）
。

③
条
約
及
び
勧
告
の
適
用
に

関
す
る
情
報
及
び
報
告
。

「
理
事
会
設
定
の
議
題
」
と

し
て
は
、

①
労
働
安
全
衛
生
に
お
け
る

促
進
的
枠
組
み
を
設
定
す
る

新
た
な
文
書
（
第
二
次
討
議
）
。

②
雇
用
関
係
（
基
準
設
定
）
。

③
技
術
協
力
に
関
す
る
I
L

O
の
役
割
（
一
般
討
議
）
。

私
は
「
理
事
会
設
定
の
議

題
」
の
②
「
雇
用
関
係
」
の

討
議
に
参
加
し
ま
す
。

「
雇
用
関
係
」
は
2
0
0
3

年
の
第
91
回
総
会
の
一
般
討

議
を
経
て
「
結
論
」
を
採
択

し
ま
し
た
。

こ
の
中
で
、
「
雇
用
関
係

を
将
来
の
総
会
議
題
と
す
る

こ
と
を
理
事
会
に
要
請
す
る
」

と
記
載
さ
れ
ま
し
た
。
さ
ら

に
そ
の
「
結
論
」
で
は
、
最

近
の
雇
用
関
係
を
考
慮
し
、

「
雇
用
関
係
の
適
用
範
囲
を

明
確
に
定
義
し
、
労
使
に
法

の
権
利
や
義
務
を
啓
発
す
る

た
め
、
新
た
な
勧
告
を
採
択

す
べ
き
」
と
し
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
議
論
経
過
を

踏
ま
え
て
、
今
年
の
総
会
で

は
、
雇
用
関
係
に
関
す
る
新

た
な
勧
告
の
設
定
に
向
け
た

議
論
が
行
わ
れ
ま
す
。

今
回
の
勧
告
に
向
け
た
討

議
が
な
さ
れ
る
経
緯
は
、
1

9
9
7
年
お
よ
び
1
9
9
8

年
に
条
約
・
勧
告
を
つ
く
る

前
提
と
な
る
労
働
基
準
設
定

に
関
す
る
議
論
と
し
て
コ
ン

ト
ラ
ク
ト
・
レ
イ
バ
ー
（Con

tract
Labour

）
、
「
契
約

労
働
」
が
議
論
さ
れ
た
こ
と

に
始
ま
り
ま
す
。
こ
れ
は
、

実
質
的
に
は
企
業
と
使
用
従

属
関
係
の
就
労
者
は
保
護
す

る
必
要
が
あ
る
と
い
う
議
論

で
し
た
。

し
か
し
、
対
象
と
な
る
労

働
者
の
定
義
の
共
通
理
解
が

得
ら
れ
ず
、
条
約
や
勧
告
は

ま
と
ま
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

1
9
9
8
年
以
降
、
国
別

の
調
査
や
専
門
家
会
議
が
開

催
さ
れ
た
り
、
2
0
0
3
年

の
第
91
回
総
会
で
は
「
雇
用

関
係
の
範
囲
」
が
議
論
さ
れ
、

2
0
0
4
年
3
月
の
理
事
会

で
今
年
6
月
の
第
95
回
総
会

で
勧
告
の
採
択
に
向
け
て

「
雇
用
関
係
」
が
議
題
と
さ

れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

こ
の
勧
告
は
、
契
約
労
働

で
働
く
労
働
者
が
擬
装
雇
用
、

あ
い
ま
い
な
雇
用
あ
る
い
は

三
角
関
係
雇
用
と
い
っ
た
中

で
労
働
者
と
し
て
の
保
護
が

受
け
ら
れ
な
い
状
況
が
あ
り
、

こ
れ
ら
の
労
働
者
を
保
護
す

る
た
め
、
雇
用
関
係
や
範
囲

を
明
確
に
し
よ
う
と
い
う
こ

と
で
す
。

I
L
O
事
務
局
の
勧
告
案

で
は
雇
用
関
係
の
存
在
の
決

定
を
容
易
に
す
る
た
め
に
、

①
雇
用
関
係
の
確
立
の
た
め

の
広
範
囲
の
手
段
を
可
能
な

ら
し
め
る
こ
と
。
②
一
つ
以

上
の
指
標
が
あ
る
場
合
に
雇

用
関
係
が
存
在
す
る
と
い
う

法
律
上
の
推
定
を
規
定
（
推

定
規
定
）
す
る
こ
と
。
③
も
っ

と
も
代
表
的
な
使
用
者
と
労

働
者
の
団
体
が
存
在
す
る
場

合
は
、
同
団
体
と
事
前
協
議

し
た
後
で
、
一
般
的
な
部
門

も
し
く
は
特
定
の
部
門
の
一

定
の
特
徴
を
持
っ
た
労
働
者

を
被
雇
用
者
、
自
営
業
者
の

何
れ
か
と
見
な
さ
ね
ば
な
ら

な
い
と
決
定
す
る
こ
と
、
と

な
っ
て
い
ま
す
。

②
の
規
定
に
は
、
使
用
者

側
の
相
当
な
反
発
が
予
想
さ

れ
ま
す
。
も
し
、
こ
の
規
定

が
な
さ
れ
れ
ば
、
「
擬
装
雇

用
、
あ
い
ま
い
な
雇
用
あ
る

い
は
三
角
関
係
雇
用
」
と
い

う
よ
う
な
場
合
で
も
「
雇
用

関
係
が
あ
る
」
と
見
な
さ
れ

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

雇
用
関
係
の
範
囲
、
つ
ま

り
労
働
者
性
に
つ
い
て
勧
告

が
出
ま
す
か
ら
、
非
正
規
労

働
の
労
働
者
性
を
争
う
場
合
、

今
ま
で
労
働
者
と
し
て
認
め

ら
れ
な
か
っ
た
ケ
ー
ス
で
も

勧
告
次
第
で
は
認
め
る
べ
き

範
疇
に
入
る
可
能
性
が
あ
り

ま
す
。
そ
の
こ
と
で
、
裁
判

所
に
お
け
る
労
働
者
性
の
判

断
基
準
が
わ
れ
わ
れ
に
と
っ

て
有
利
に
な
る
可
能
性
が
あ

り
ま
す
。

で
す
か
ら
、
擬
装
雇
用
、

あ
い
ま
い
な
雇
用
あ
る
い
は

三
角
関
係
雇
用
と
い
っ
た
明

確
な
雇
用
関
係
が
な
い
労
働

者
に
と
っ
て
、
保
護
を
受
け

る
こ
と
を
求
め
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

●
お
忙
し
い
中
、
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
す
。
飲
み
過
ぎ

な
い
よ
う
に
（
笑
い
）
。
帰

国
後
の
報
告
会
を
楽
し
み
に

し
て
い
ま
す
。

2006年（平成18年）5月29日 ろ う き ょ う 第47号

Ｉ
Ｌ
Ｏ
総
会
に
参
加
す
る

横
山
事
務
局
長
に
聞
く

L
O
総
会
で
は
、
ど

ん
な
こ
と
が
討
議
さ

れ
る
予
定
で
す
か
？

横
山
さ
ん
が
参
加
す

る
会
議
で
の
討
議
は

ど
う
な
り
ま
す
か
？

「
雇
用
関
係
」
討
議

の
経
過
は
？

「
雇
用
関
係
の
勧
告
」

は
ど
ん
な
内
容
に
な

る
の
で
し
ょ
う
か
？

「
勧
告
決
議
」
が
さ
れ

る
と
労
働
運
動
、
と
り

わ
け
非
正
規
労
働
の
運

動
に
ど
の
よ
う
な
影
響

が
あ
り
ま
す
か
？


