
去
る
、
２
月
23
日
（
木
）

13
時
30
分
よ
り
、
第
29
回

労
供
労
組
協
総
会
が
開
催

さ
れ
ま
し
た
。
今
総
会
は

労
供
研
究
会
の
シ
ン
ポ
ジ

ウ
ム
に
日
程
と
開
場
を
合

わ
せ
て
、
國
學
院
大
學
で

開
催
さ
れ
、
８
組
合
、
21

名
が
参
加
し
ま
し
た
。

最
初
に
伊
藤
彰
信
議
長

か
ら
「
労
働
者
供
給
事
業

は
３
・
11
震
災
に
も
役
に

立
っ
た
。
全
港
湾
で
は
被

災
地
の
労
働
者
が
日
本
海

側
で
の
仕
事
を
行
っ
て
き

た
。
全
建
総
連
で
は
、
労

供
の
許
可
を
取
っ
て
、
福

島
県
か
ら
受
注
し
、
木
造

仮
設
住
宅
の
建
設
を
行
っ

た
。
」
、
「
労
供
研
究
会

は
國
學
院
大
学
で
行
っ
て

き
て
、
今
日
シ
ン
ポ
ジ
ウ

ム
が
あ
り
、
報
告
書
も
出

来
上
が
っ
た
。
労
供
事
業

は
多
種
、
多
様
で
あ
り
、

労
供
の
意
味
づ
け
も
違
う

と
い
う
こ
と
が
よ
く
分
か
っ

て
き
た
。
ど
う
ま
と
め
る

か
に
つ
い
て
は
い
ろ
い
ろ

難
し
い
問
題
が
あ
る
。
こ

れ
か
ら
最
大
公
約
数
を
検

討
し
て
い
か
な
く
て
は
な

ら
な
い
。
そ
う
い
う
意
味

で
は
研
究
に
つ
い
て
は
緒

に
付
い
た
段
階
で
あ
る
。

こ
れ
か
ら
、
さ
ら
に
研
究

を
進
め
て
、
派
遣
は
ダ
メ
、

労
供
を
や
ろ
う
と
い
う
声

を
出
し
て
い
こ
う
。
」
と

挨
拶
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
後
、
横
山
南
人
事

務
局
長
か
ら
第
１
議
題
の

２
０
１
１
年
度
経
過
報
告

と
第
２
議
題
の
２
０
１
２

年
度
活
動
方
針
提
案
、
さ

ら
に
、
決
算
報
告
と
予
算

提
案
が
あ
り
ま
し
た
。

２
０
１
１
年
度
経
過
報

告
で
は
、
ソ
ー
ト
フ
ル
企

業
組
合
（
旧
、
企
業
組
合

ス
タ
ッ
フ
フ
ォ
ー
ラ
ム
）

が
廃
業
（
３
月
31
日
を
も
っ

て
、
営
業
を
終
了
し
、
５

月
25
日
に
は
廃
業
）
に
至
っ

た
経
緯
や
労
供
研
究
会
で

労
供
事
業
法
に
つ
い
て
検

討
し
て
き
た
こ
と
な
ど
の

報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

方
針
で
は
日
雇
雇
用
保

険
と
特
例
健
康
保
険
適
用

の
改
善
を
求
め
る
署
名
を

行
い
、
厚
生
労
働
省
へ
要

請
す
る
こ
と
や
労
供
研
究

会
を
労
供
労
組
協
内
で
継

続
さ
せ
る
こ
と
（
國
學
院

大
學
に
お
け
る
労
供
研
究

会
は
今
年
度
で
終
了
）
な

ど
が
提
案
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
後
、
日
雇
雇
用
保

険
と
特
例
健
康
保
険
適
用

の
改
善
を
求
め
る
署
名
に

つ
い
て
は
、
そ
の
趣
旨
に

つ
い
て
、
太
田
武
二
副
議

長
か
ら
「
一
般
の
雇
用
に

つ
い
て
は
、
緊
急
雇
用
調

整
助
成
金
や
中
小
企
業
緊

急
雇
用
安
定
助
成
金
の
緩

和
策
に
加
え
て
、
求
職
者

支
援
法
な
ど
多
く
の
緊
急

政
策
が
実
施
さ
れ
て
い
る
。

ま
た
、
雇
用
保
険
の
適
用

対
象
者
を
31
日
以
上
の
雇

用
期
間
の
労
働
者
に
拡
大

す
る
な
ど
の
措
置
が
取
ら

れ
て
き
た
。
し
か
し
、
日

雇
労
働
者
に
対
す
る
施
策

に
つ
い
て
は
、
何
の
施
策

も
取
ら
れ
て
い
な
い
。
こ

う
し
た
状
況
は
、
非
正
規

労
働
者
に
対
す
る
雇
用
対

策
に
比
較
し
て
著
し
く
均

衡
を
欠
く
も
の
で
あ
り
、

日
雇
労
働
者
へ
の
社
会
的

差
別
を
助
長
す
る
と
言
っ

て
も
過
言
で
は
な
い
。
」

と
の
話
が
あ
り
ま
し
た
。

討
議
で
は
、
「
労
供
事

業
の
許
可
申
請
の
特
例
で

許
可
を
取
る
と
き
、
労
働

局
内
部
の
担
当
者
が
労
供

事
業
の
こ
と
を
よ
く
知
ら

な
か
っ
た
た
め
、
進
め
て

い
く
の
に
エ
ネ
ル
ギ
ー
を

使
っ
て
し
ま
っ
た
。
厚
生

労
働
省
の
責
任
で
周
知
を

徹
底
し
て
欲
し
い
。
」
と

い
う
要
望
が
出
さ
れ
ま
し

た
。ま

た
、
日
雇
雇
用
保
険

と
特
例
健
康
保
険
適
用
の

改
善
を
求
め
る
署
名
に
関

し
て
、
「
条
件
緩
和
に
つ

い
て
具
体
的
な
数
字
が
書

か
れ
て
い
る
が
、
こ
こ
ま

で
下
げ
れ
ば
こ
れ
だ
け
救

え
る
、
と
い
う
根
拠
が
あ

る
の
か
。
」
と
い
う
質
問

が
あ
り
、
「
以
前
月
10
日

以
上
働
い
て
い
た
組
合
員

も
今
は
４
、
５
日
し
か
働

け
な
い
と
い
う
状
況
が
あ

る
。
だ
か
ら
、
こ
れ
だ
け

救
え
る
と
い
う
根
拠
は
な

い
が
、
実
効
果
で
は
な
く
、

日
雇
問
題
を
忘
れ
ず
に
対

策
を
立
て
ろ
と
い
う
と
こ

ろ
を
狙
っ
た
署
名
運
動
に

な
る
。
」
と
伊
藤
議
長
か

ら
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
後
、
各
組
合
か
ら

労
供
事
業
の
報
告
が
あ
っ

た
後
、
採
択
が
あ
り
第
１

議
題
お
よ
び
第
２
議
題
と

も
に
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

最
後
に
、
役
員
選
出
が

あ
り
、
推
薦
者
全
員
が
承

認
さ
れ
ま
し
た
。
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労
供
労
組
協
総
会
開
か
れ
る

労
供
研
究
会
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
と
同
日
開
催

(1)

２０１２年度役員

議長 伊藤彰信（全港湾）

副議長 太田武二（労供労連）

事務局長 横山南人（電算労）

事務局次長 青谷充子（音楽ユニオン）

同上 峯島仁（サービス連合）

会計監査 緒方承武（映演共闘）



去
る
２
月
23
日
、
労
供

労
組
協
の
総
会
後
、
16
時

よ
り
國
學
院
大
學
経
済
学

部
と
國
學
院
大
學
労
供
研

究
会
の
共
催
シ
ン
ポ
ジ
ウ

ム
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

第
１
部
が
「
労
組
労
供
と

は

何
か

」

を

第

２

部
が

「
労
働
組
合
に
よ
る
労
働

者
供
給
事
業
の
可
能
性

―

非
正
規
労
働
問
題
の
解
決

へ
向
け
て

―

」
を
テ
ー

マ
に
開
催
さ
れ
、
１
１
０

名
の
方
々
が
参
加
さ
れ
ま

し
た
。

最
初
に
國
學
院
大
學
経

済
学
部
の
中
泉
真
樹
部
長

か
ら
開
会
の
挨
拶
が
あ
り
、

「
暮
ら
し
そ
の
も
の
で
あ

る
労
働
の
場
で
何
が
起
き

て
い
る
か
。
そ
こ
に
目
を

向
け
、
今
や
雇
用
労
働
者

の
３
分
の
１
と
い
わ
れ
る

非
正
規
労
働
者
を
め
ぐ
る

諸
問
題
に
取
り
組
む
こ
と

と
し
た
。
こ
の
研
究
は
２

０
０
９
年
度
か
ら
開
始
し

て
お
り
、
本
日
の
シ
ン
ポ

ジ
ウ
ム
は
３
年
間
の
研
究

の
成
果
を
踏
ま
え
た
も
の

で
、
労
働
組
合
に
よ
る
労

働
者
供
給
事
業
の
意
義
が

再
確
認
さ
れ
、
非
正
規
労

働
者
の
問
題
の
解
決
に
役

立
つ
議
論
を
期
待
し
て
や

み
ま
せ
ん
。
」
と
話
さ
れ

ま
し
た
。

第
１
部
の
最
初
は
國
學

院
大
學
教
授
で
労
供
研
究

会
事
務
局
長
の
本
田
一
成

氏
か
ら
「
労
組
労
供
の
実

態
」
と
し
て
、
労
供
の
仕

組
み
、
労
供
労
組
協
の
紹

介
、
お
よ
び
労
組
労
供
の

事
例
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

ま
と
め
と
し
て
、
労
供
の

多
様
性
は
非
正
規
問
題
の

解
決
に
つ
な
げ
る
上
で
は
、

応
用
範
囲
の
広
さ
で
も
あ

る
、
と
話
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
後
、
甲
南
大
学
の

武
井
寛
教
授
よ
り
、
「
労

組
労
供
を
め
ぐ
る
法
的
諸

問
題
」
の
報
告
が
あ
り
、

「
法
的
に
は
供
給
先
と
労

働
者
と
の
間
に
雇
用
関
係

が
あ
る
か
ど
う
か
が
、
最

も
議
論
の
あ
る
と
こ
ろ
だ
。

労
供
の
場
合
、
雇
用
の
安

定
で
は
な
く
、
仕
事
、
職

の
安
定
と
位
置
づ
け
る
の

が
妥
当
で
は
な
い
か
。
労

務
提
供
に
伴
う
、
労
働
力

を
使
用
す
る
安
全
衛
生
等

の
責
任
は
供
給
先
が
負
う

が
、
労
働
基
準
法
に
関
し

て
、
雇
用
の
終
了
に
関
す

る
規
定
は
適
用
の
前
提
を

欠
く
と
考
え
る
。
」
と
話

さ
れ
、
供
給
先
と
労
働
者

の
関
係
は
使
用
関
係
だ
と

の
認
識
を
話
さ
れ
ま
し
た
。

１
時
間
の
休
憩
を
は
さ

ん
で
18
時
30
分
よ
り
第
２

部
が
開
始
さ
れ
、
ま
ず
、

國
學
院
大
學
教
授
で
労
供

研
究
会
座
長
で
あ
る
橋
元

秀
一
氏
か
ら
、
基
調
報
告

が
あ
り
ま
し
た
。

基
調
報
告
で
は
労
組
労

供
に
つ
い
て
、
類
型
と
特

徴
、
メ
リ
ッ
ト
、
問
題
点

と
課
題
、
広
が
ら
な
い
要

因
を
話
さ
れ
、
非
正
規
問

題
の
解
決
に
向
け
て
の
可

能
性
に
つ
い
て
は
、
「
労

組
労
供
が
活
用
さ
れ
れ
ば

極
め
て
有
益
で
非
正
規
問

題
を
解
決
す
る
上
で
の
効

果
的
な
方
法
で
あ
る
。
」

と
話
さ
れ
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
「
労
組
労
供

を
効
果
的
に
活
用
す
る
た

め
に
は
労
供
事
業
法
な
ど

の
制
定
が
必
要
。
」
と
話

さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
後
、
橋
元
秀
一
教

授
を
は
じ
め
、
労
働
政
策

研
究
・
研
修
機
構
統
括
研

究
員
の
濱
口
桂
一
郎
氏
、

日
本
労
働
組
合
総
連
合
会

総
合
組
織
局
総
合
局
長
の

山
根
木
晴
久
氏
お
よ
び
労

供
労
組
協
の
伊
藤
彰
信
議

長
を
パ
ネ
リ
ス
ト
と
し
て

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ

ン
が
あ
り
ま
し
た
。

濱
口
桂
一
郎
氏
は
「
非

正
規
労
働
者
の
問
題
は
正

社
員
化
す
れ
ば
良
い
と
い

う
わ
け
で
は
な
く
、
そ
の

仕
事
が
、
ま
っ
と
う
で
労

働
者
に
と
っ
て
望
ま
し
い
、

デ
ィ
ー
セ
ン
ト
ワ
ー
ク
で

あ
る
こ
と
を
い
か
に
担
保

す
る
か
が
重
要
。
非
正
規

労
働
者
の
問
題
の
解
決
に

労
供
を
提
起
し
て
い
る
の

は
、
そ
う
い
う
こ
と
で
は

な
い
か
。
」
と
話
さ
れ
ま

し
た
。

山
根
木
晴
久
氏
は
「
派

遣
の
問
題
は
雇
用
主
と
使

用
者
が
分
離
さ
れ
て
お
り
、

構
造
的
な
問
題
が
あ
る
。

そ
の
よ
う
な
中
で
集
団
的

労
使
関
係
を
作
っ
て
い
く

必
要
が
あ
り
、
そ
の
一
つ

に
労
組
労
供
が
あ
る
の
で

は
な
い
か
。
」
と
話
さ
れ

ま
し
た
。

伊
藤
彰
信
議
長
は
「
労

組
労
供
は
中
間
搾
取
が
な

い
、
強
制
労
働
が
な
い
、

と
い
う
以
外
に
、
派
遣
に

対
す
る
優
位
性
と
し
て
、

集
団
的
労
使
関
係
が
あ
り
、

労
使
対
等
性
が
あ
る
。
」

と
話
さ
れ
ま
し
た
。

最
後
に
橋
元
秀
一
教
授

は
「
労
供
事
業
の
意
義
を

日
本
の
社
会
に
位
置
付
け

て
、
そ
の
役
割
を
果
た
せ

る
よ
う
に
し
て
い
く
。
そ

の
た
め
に
も
労
働
組
合
が

労
働
者
供
給
の
み
な
ら
ず
、

需
要
に
対
し
て
も
責
任
あ

る
立
場
へ
と
踏
み
出
す
段

階
が
来
て
い
る
の
で
は
な

い
か
。
」
と
労
働
組
合
へ

期
待
を
寄
せ
て
シ
ン
ポ
ジ

ウ
ム
を
締
め
く
く
り
ま
し

た
。
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労
供
研
究
会
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
開
か
れ
る

「
労
働
組
合
に
よ
る
労
働
者
供
給
事
業
の
可
能
性

―

非
正
規
労
働
問
題
の
解
決
へ
向
け
て

―
」


