
去
る
11
月
６
日
（
日
）
、

７
日
（
月
）
の
一
泊
二
日

で
マ
ホ
ロ
バ
・
マ
イ
ン
ズ

三
浦
に
て
労
供
労
組
協
秋

の
学
習
会
が
８
組
合
22
名

の
参
加
の
下
、
開
催
さ
れ

ま
し
た
。

初
に
真
島
議
長
よ
り
、

「
労
働
者
供
給
事
業
を
さ

ら
に
発
展
さ
せ
る
た
め
に

日
雇
雇
用
の
関
係
、
労
働

実
態
を
含
め
て
ど
う
あ
る

べ
き
か
、
と
い
う
点
に
つ

い
て
今
日
学
習
を
し
た
い
。

ま
た
、
厚
生
労
働
省
か
ら
、

労
供
組
合
で
社
会
労
働
保

険
を
適
用
し
た
ら
ど
う
か

と
投
げ
か
け
ら
れ
て
い
る
。

そ
れ
に
つ
い
て
も
労
供
労

組
協
と
し
て
取
り
ま
と
め

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
今
日
、
明
日
、
短
い

時
間
で
は
あ
る
け
れ
ど
恒

例
の
秋
の
学
習
会
を
懇
親

を
深
め
な
が
ら
や
っ
て
き

た
い
。
」
と
の
挨
拶
が
あ

り
ま
し
た
。

学
習
会
の
メ
イ
ン
で
あ

る
講
演
で
は
、
労
供
研
究

会
事
務
局
長
の
國
學
院
大

學
経
済
学
部
大
西
祥
惠
准

教
授
よ
り
「
日
雇
雇
用
の

実
態
と
労
働
者
供
給
事
業
」

と
題
し
て
話
が
あ
り
ま
し

た
。

初
に
２
０
１
２
年
２

月
に
労
供
研
究
会
に
よ
る

「
労
働
組
合
に
よ
る
労
働

者
供
給
事
業
に
関
す
る
調

査
研
究
報
告
書
」
に
基
づ

き
、
労
働
組
合
に
よ
る
労

供
事
業
に
お
け
る
社
会
保

障
制
度
の
現
状
の
話
が
あ

り
ま
し
た
。

大
西
先
生
は
、
建
設
日

雇
い
の
研
究
を
さ
れ
て
い

る
と
の
こ
と
で
、
国
の
日

雇
労
働
者
に
対
す
る
諸
政

策
は
、
東
京
の
山
谷
や
大

阪
の
西
成
な
ど
に
で
き
た
、

い
わ
ゆ
る
「
寄
せ
場
」
に

お
け
る
日
雇
労
働
者
を
対

象
と
す
る
諸
施
策
か
ら
始

ま
っ
た
、
と
の
話
が
あ
り

ま
し
た
。

日
雇
労
働
に
お
い
て
、

日
雇
労
働
被
保
険
者
手
帳

（
白
手
帳
）
作
成
に
あ
た
っ

て
は
住
民
票
が
必
要
だ
が
、

全
国
の
寄
せ
場
を
転
々
す

る
よ
う
な
労
働
者
に
お
い

て
は
そ
れ
が
難
し
い
場
合

が
あ
る
と
の
こ
と
で
、
１

９
７
０
年
の
全
港
湾
労
組

建
設
支
部
西
成
分
会
の
闘

争
で
ド
ヤ
（
簡
易
宿
泊
所
）

証
明
で
手
帳
の
取
得
が
可

能
に
な
っ
た
そ
う
で
す
。

さ
ら
に
、
同
年
、
同
分
会

で
失
業
保
険
未
適
用
事
業

所
で
の
就
労
で
は
印
紙
保

険
料
の
納
付
が
な
い
の
で
、

そ
の
場
合
、
就
労
の
事
実

の
証
明
が
あ
れ
ば
印
紙
保

険
料
納
付
済
み
と
す
る

「
就
労
申
告
書
制
度
」
と

い
う
が
出
来
た
と
の
こ
と

で
す
。
こ
れ
ら
は
大
阪
府

独
自
事
業
と
の
こ
と
で
、

さ
ら
に
大
阪
府
で
は
、
ソ
ー

メ
ン
代
（
夏
季
一
時
金
）
、

モ
チ
代
（
冬
季
一
時
金
）

と
呼
ば
れ
る
日
雇
労
働
者

福
利
厚
生
資
金
が
と
の
こ

と
で
す
。

そ
の
他
、
大
阪
府
・
市

独
自
事
業
で
特
別
清
掃
事

業
に
お
い
て
、
白
手
帳
所

持
者
を
対
象
に
特
掃
カ
ー

ド
を
発
行
し
、
55
歳
以
上

の
人
が
月
何
回
か
就
労
出

来
る
と
い
う
制
度
や
、
東

京
都
の
独
自
事
業
と
し
て

輪
番
制
で
日
雇
の
仕
事
を

提
供
す
る
特
別
就
労
対
策

事
業
や
都
が
発
注
す
る
公

共
事
業
に
お
い
て
一
定
の

日
雇
労
働
者
を
雇
用
す
る

と
い
う
日
雇
労
働
者
吸
収

制
度
な
ど
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
後
、
日
雇
特
例
健

康
保
険
と
建
設
業
の
建
設

業
退
職
金
共
済
制
度
の
紹

介
が
あ
り
ま
し
た
。

後
の
ま
と
め
で
は
、

施
策
に
つ
い
て
、
「
寄
せ

場
に
お
い
て
は
、
下
請
け

重
層
構
造
の
中
で
賃
金
も

買
い
た
た
か
れ
て
い
る
の

で
、
生
活
を
維
持
し
て
い

く
と
い
う
方
向
に
施
策
が

向
き
が
ち
で
あ
る
が
、
労

供
事
業
の
場
合
は
、
労
働

条
件
の
向
上
や
労
働
者
が

適
正
な
状
態
で
働
け
る
よ

う
に
と
い
う
こ
と
を
考
え

て
あ
る
の
で
、
『
寄
せ
場
』

施
策
で
意
識
さ
れ
て
い
る

こ
と
と
は
や
や
ず
れ
が
あ

る
よ
う
に
感
じ
る
。
」
と

し
、
「
労
供
事
業
は
、
多

岐
に
わ
た
っ
て
お
り
社
会

保
障
制
度
も
色
々
な
使
わ

れ
方
を
し
て
い
る
が
、
一

部
セ
イ
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
の

網
を
す
り
抜
け
て
し
ま
っ

て
い
る
方
が
い
る
よ
う
に

思
わ
れ
る
。
そ
の
た
め
の

施
策
を
考
え
る
と
き
に
私

が
お
話
し
し
た
こ
と
が
ど

こ
ま
で
お
役
に
立
て
る
か

分
か
ら
な
い
が
参
考
に
し

て
い
た
だ
き
た
い
。
」
と

締
め
く
く
り
ま
し
た
。
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マ
ホ
ロ
バ
・
マ
イ
ン
ズ
三
浦
に
て
、
８
組
合
22
名
が
参
加

２
０
１
６
秋
の
学
習
会
開
催
さ
れ
る



講
演
の
後
の
討
議
で
は
、

「
労
供
事
業
に
お
け
る
社

会
労
働
保
険
の
適
用
に
つ

い
て
」
と
「
労
供
労
組
協

運
営
規
定
改
定
に
つ
い
て

（
名
ば
か
り
労
働
組
合
の

排
除
）
」
に
つ
い
て
話
が

あ
り
ま
し
た
。

■
労
供
事
業
に
お
け
る
社
会

労
働
保
険
の
適
用
に
つ
い

て
今
年
の
総
会
で
も
討
議

し
ま
し
た
が
、
昨
年
９
月

の
派
遣
法
改
正
で
派
遣
労

働
者
お
よ
び
派
遣
先
事
業

所
に
原
則
３
年
間
の
期
間

制
限
が
設
け
ら
れ
る
こ
と

に
な
り
供
給
・
派
遣
に
お

い
て
は
不
都
合
が
生
じ
る

と
の
こ
と
で
、
こ
の
間
、

労
供
事
業
に
お
け
る
社
会

労
働
保
険
の
適
用
に
つ
い

て
検
討
を
進
め
て
い
ま
す
。

総
会
で
は
、
供
給
組
合

が
事
業
主
性
を
持
つ
、
と

い
う
こ
と
に
つ
い
て
名
ば

か
り
労
働
組
合
の
労
供
事

業
が
増
え
て
き
て
い
る
中

で
、
そ
の
よ
う
な
組
織
が

事
業
主
性
を
持
っ
た
場
合

を
懸
念
す
る
意
見
が
出
さ

れ
て
い
ま
し
た
。
そ
の
こ

と
も
踏
ま
え
て
現
在
、
労

供
労
組
協
４
役
お
よ
び
労

供
研
究
会
で
検
討
を
進
め

て
い
ま
す
。

労
供
で
働
く
者
は
雇
用

労
働
者
と
の
認
識
の
下
、

社
会
・
労
働
保
険
の
適
用

を
目
的
に
こ
れ
ま
で
事
業

主
性
を
求
め
て
き
て
お
り
、

犠
牲
的
に
供
給
組
合
が
事

業
主
性
を
確
保
す
る
た
め

の
供
給
・
派
遣
と
い
う
仕

組
み
が
１
９
９
９
年
12
月

の
職
安
法
改
正
で
可
能
に

な
り
ま
し
た
。
で
す
か
ら
、

あ
く
ま
で
も
社
会
・
労
働

保
険
適
用
の
た
め
の
事
業

主
性
で
し
た
。
し
か
し
、

誤
解
を
生
じ
る
た
め
「
事

業
主
性
」
と
い
う
言
葉
は

使
わ
ず
、
社
会
・
労
働
保

険
適
用
事
業
所
と
い
う
表

現
に
し
て
い
ま
す
。

で
す
か
ら
現
在
は
、
雇

用
責
任
と
い
う
観
点
か
ら

も
本
質
的
な
事
業
主
で
は

な
い
労
供
組
合
が
雇
用
責

任
を
負
え
る
べ
く
も
な
く
、

そ
う
い
う
意
味
で
も
労
供

組
合
が
事
業
主
性
を
持
っ

て
労
供
組
合
員
を
雇
用
す

る
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、

供
給
先
に
替
わ
っ
て
社
会
・

労
働
保
険
の
加
入
手
続
き

等
を
行
う
事
業
所
と
し
て

認
め
て
も
ら
う
と
い
う
認

識
に
な
っ
て
い
ま
す
。

供
給
組
合
で
社
会
・
労
働

保
険
を
適
用
す
る
と
い
う

こ
と
は
、
事
業
主
負
担
分

は
供
給
組
合
が
支
払
う
、

と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

当
然
な
が
ら
そ
の
費
用
も

供
給
先
企
業
に
支
出
し
て

も
ら
わ
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。

そ
の
こ
と
も
あ
く
ま
で
も

社
会
・
労
働
保
険
適
用
代

行
企
業
者
と
い
う
位
置
づ

け
で
な
い
と
無
料
の
供
給

と
い
う
こ
と
が
明
確
化
さ

れ
な
い
懸
念
も
あ
り
ま
す
。

つ
ま
り
、
職
安
法
45
条

が
認
め
て
い
る
労
働
組
合

等
に
よ
る
労
働
者
の
供
給

は
、
無
料
の
供
給
と
し
て

許
さ
れ
て
お
り
、
こ
の
無

料
と
い
う
の
は
供
給
労
働

者
の
賃
金
か
ら
手
数
料
等

は
一
切
取
ら
な
い
、
と
い

う
意
味
で
す
か
ら
、
社
会
・

労
働
保
険
の
事
業
主
負
担

分
は
明
確
に
賃
金
と
は
別

に
す
る
必
要
が
あ
る
と
い

う
こ
と
で
す
。

■
労
供
労
組
協
運
営
規
定
改

定
に
つ
い
て

名
ば
か
り
労
働
組
合
の

排
除
に
向
け
て
労
供
労
組

協
運
営
規
定
の
改
定
の
提

案
が
太
田
副
議
長
か
ら
あ

り
ま
し
た
。

規
定
に
つ
い
て
は
左
記

の
通
り
で
、
加
盟
資
格
の

具
体
的
な
内
容
は
、

①
労
働
者
を
供
給
す
る
に
あ

た
っ
て
、
人
種
、
宗
教
、

性
別
、
門
地
又
は
身
分
を

理
由
と
す
る
差
別
的
な
取

扱
を
し
な
い
。

②
労
働
者
供
給
事
業
に
よ
る

供
給
さ
れ
る
労
働
者
で
な

く
な
る
自
由
が
、
労
働
者

に
保
障
さ
れ
て
い
る
。

③
労
働
組
合
法
第
５
条
第
２

項
第
３
号
か
ら
第
９
号
ま

で
を
含
む
組
合
規
約
が
定

め
ら
れ
、
か
つ
、
こ
れ
が

遵
守
さ
れ
て
お
り
、
事
業

が
民
主
的
な
方
法
に
よ
り

運
営
さ
れ
て
い
る
。

④
労
働
者
供
給
事
業
が
無
料

で
行
わ
れ
て
い
る
。

⑤
労
働
者
供
給
事
業
に
よ
り

供
給
さ
れ
る
労
働
者
か
ら

徴
収
す
る
組
合
費
が
適
正

で
あ
る
こ
と
。

⑥
労
供
労
組
協
加
盟
組
合
の

推
薦
が
あ
る
こ
と
。

と
し
て
い
ま
す
。

こ
の
資
格
の
⑥
以
外
は
、

厚
生
労
働
省
の
雇
用
仲
介

事
業
者
の
在
り
方
に
関
す

る
検
討
会
の
報
告
書
（
今

年
３
月
31
日
に
第
１
回
検

討
会
が
開
か
れ
、
以
降
第

16
回
の
検
討
会
を
経
て
６

月
３
日
に
報
告
書
が
出
さ

れ

た

。

）

に

お

い

て

、

「
許
可
基
準
の
う
ち
事
業

運
営
に
関
す
る
要
件
に
つ

い
て
は
、
許
可
申
請
時
の

み
な
ら
ず
継
続
的
に
確
認

す
べ
き
も
の
も
あ
る
こ
と

か
ら
、
指
導
監
督
に
よ
る

履
行
確
保
を
図
る
た
め
、

指
針
を
新
設
す
る
こ
と
が

適
当
で
あ
る
。
」
と
し
て

お
り
、
こ
こ
で
い
う
「
指

針
」
の
内
容
と
ほ
ぼ
同
じ

に
な
っ
て
い
ま
す
。

翌
日
は
、
日
雇
雇
用
保

険
の
不
正
受
給
に
対
す
る

福
知
山
職
安
の
対
応
に
問

題
を
発
し
て
、
行
政
の
日

雇
に
対
す
る
雇
用
保
険
等

の
社
会
政
策
に
つ
い
て
討

議
さ
れ
ま
し
た
。

不
正
受
給
に
つ
い
て
は
、

事
業
者
が
あ
り
も
し
な
い

仕
事
を
で
っ
ち
あ
げ
て
い

る
と
い
う
詐
欺
的
な
ケ
ー

ス
な
ど
も
あ
る
と
い
う
報

告
も
あ
り
ま
し
た
。

労
供
は
職
安
行
政
の
一

翼
を
担
っ
て
い
る
と
い
う

側
面
が
あ
る
と
い
う
こ
と

を
行
政
に
認
識
し
て
も
ら

う
た
め
、
来
年
、
労
供
労

組
協
と
し
て
厚
生
労
働
省

に
対
し
て
要
請
す
る
こ
と

と
を
確
認
し
て
、
学
習
会

を
終
え
ま
し
た
。
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【追加規定案】

3.この会の加盟資格は、労働組合法に則り、労働者の

ための民主的な労働者供給事業運営を行う労働組合と

し、具体的な内容および加盟手続きは別途定める。

幹事会において加盟資格を有さない不適格組合と判

断された場合は加盟を取消すことができる。

その場合の加盟取消の手続きは別途定める。


