
去
る
10
月
26
日
（
金
）
、

27
日
（
土
）
の
一
泊
二
日

で
恒
例
の
労
供
労
組
協
秋

の
学
習
会
＆
幹
事
会
が
マ

ホ
ロ
バ
マ
イ
ン
ズ
三
浦
に

て
６
組
合
17
名
参
加
の
下
、

開
催
さ
れ
ま
し
た
。

最
初
に
真
島
議
長
よ
り
、

「
本
日
の
学
習
会
は
、
間

接
雇
用
に
関
わ
る
概
念
と

い
う
こ
と
で
、
労
供
事
業
、

派
遣
事
業
そ
し
て
請
負
、

そ
れ
ら
の
違
い
、
内
容
を

お
聞
き
い
た
だ
け
れ
ば
と

思
う
。
昨
今
、
。
非
正
規

労
働
は
厳
し
さ
を
増
し
て

お
り
、
何
と
か
打
破
し
て

い
き
た
い
。
今
日
、
明
日
、

短
い
時
間
で
は
あ
る
け
れ

ど
意
見
交
換
を
し
て
、
懇

親
を
深
め
て
い
た
だ
き
た

い
。
」
と
の
挨
拶
が
あ
り

ま
し
た
。

学
習
会
の
テ
ー
マ
は

「
間
接
雇
用
に
関
わ
る
概

念
と
労
働
者
供
給
事
業
」

で
講
師
は
龍
谷
大
学
名
誉

教
授
の
萬
井
隆
令
（
よ
ろ

い
た
か
よ
し
）
先
生
で
す
。

萬
井
先
生
は
労
働
者
供

給
事
業
を
禁
止
し
て
い
る
、

職
業
安
定
法
（
以
下
、
職

安
法
）
第
四
十
四
条
に
つ

い
て
、
独
自
の
解
釈
を
持
っ

て
い
ま
す
。
条
文
は
「
何

人
も
、
次
条
に
規
定
す
る

場
合
を
除
く
ほ
か
、
労
働

者
供
給
事
業
を
行
い
、
又

は
そ
の
労
働
者
供
給
事
業

を
行
う
者
か
ら
供
給
さ
れ

る
労
働
者
を
自
ら
の
指
揮

命
令
の
下
に
労
働
さ
せ
て

は
な
ら
な
い
。
」
で
す
が
、

先
生
は
「
労
働
契
約
を
結

ん
で
い
な
い
が
、
他
の
業

者
が
雇
っ
て
い
る
労
働
者

を
自
ら
使
用
者
で
あ
る
か

の
よ
う
に
指
揮
命
令
し
て

働
か
せ
る
こ
と
」
と
解
釈

し
て
お
り
、
つ
ま
り
、
供

給
さ
れ
る
労
働
者
（
以
下
、

供
給
労
働
者
）
と
供
給
先

に
雇
用
関
係
が
存
在
す
れ

ば
、
そ
れ
は
供
給
で
は
な

い
と
い
う
解
釈
で
す
。
先

生
の
解
釈
で
は
、
供
給
労

働
者
と
供
給
先
の
関
係
は

使
用
関
係
し
か
な
い
、
と

い
う
こ
と
で
す
。

労
供
労
組
協
で
は
、
発

足
当
初
か
ら
供
給
労
働
者

に
対
し
て
社
会
・
労
働
保

険
（
以
下
、
社
保
）
の
適

用
を
求
め
て
き
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
供
給
労
働
者

は
雇
用
労
働
者
で
あ
る
と

の
認
識
か
ら
で
あ
り
、
当

時
は
供
給
組
合
に
事
業
主

性
を
求
め
て
き
ま
し
た
。

で
す
か
ら
、
萬
井
先
生

の
解
釈
は
、
従
来
の
労
供

労
組
協
の
考
え
と
は
異
な

り
ま
す
。

ま
ず
、
「
供
給
」
の
概

念
で
す
が
、
「
何
ら
か
の

形
で
支
配
す
る
も
の
を
他

の
下
で
働
か
せ
る
」
と
い

う
の
が
「
供
給
」
で
す
。

そ
し
て
、
そ
の
供
給
を

「
業
」
と
し
て
行
え
ば
、

供
給
労
働
者
と
供
給
先
と

の
間
に
雇
用
関
係
が
あ
る

無
し
は
関
係
な
く
、
職
安

法
44
条
で
禁
止
さ
れ
て
い

る
労
働
者
供
給
事
業
に
あ

た
り
ま
す
。

萬
井
先
生
は
、
そ
の
よ

う
な
解
釈
を
し
て
い
る
が

ゆ
え
に
、
厚
生
労
働
省
の

１
９
７
０
年
職
安
局
編

『
〔
改
訂
版
〕
雇
用
対
策

法
・
職
業
安
定
法
・
緊
急

失
業
対
策
法
』
に
掲
載
さ

れ
て
い
る
労
働
者
供
給
事

業
の
解
説
文
章
に
誤
り
が

あ
る
（
供
給
労
働
者
と
供

給
先
の
関
係
に
「
雇
用
関

係
が
成
立
し
て
い
る
場
合

は
も
ち
ろ
ん
」
と
い
う
記

載
が
あ
り
、
そ
れ
は
誤
記

で
は
な
い
か
）
と
主
張
し

て
い
ま
す
。

講
演
の
後
は
、
労
働
者

供
給
事
業
業
務
取
扱
要
領

の
２
つ
の
改
訂
に
つ
い
て

話
が
あ
り
ま
し
た
。

改
訂
の
一
つ
は
、
今
年

１
月
１
日
施
行
の
職
安
法

改
正
で
、
45
条
に
２
項
、

「
労
働
者
供
給
事
業
者
の

責
務
」
が
追
加
さ
れ
た
こ

と
に
よ
る
も
の
で
す
。

今
回
の
改
正
に
向
け
て

２
０
１
５
年
に
厚
生
労
働

省
に
お
い
て
、
雇
用
仲
介

事
業
者
の
在
り
方
に
関
す

る
検
討
会
が
開
催
さ
れ
ま

し
た
。
こ
の
検
討
会
で
労

供
労
組
協
が
ヒ
ア
リ
ン
グ

を
受
け
た
時
、
以
前
か
ら

存
在
す
る
企
業
べ
っ
た
り

の
「
名
ば
か
り
労
働
組
合
」

を
排
除
す
べ
く
、
労
働
者

供
給
事
業
の
許
可
要
件
を

厳
し
く
し
て
ほ
し
い
、
と

い
う
要
望
を
出
し
ま
し
た
。

結
果
は
、
許
可
要
件
は
変

え
な
い
が
、
許
可
期
間
中

も
労
働
組
合
と
し
て
民
主

的
に
無
料
の
供
給
事
業
が

が
行
わ
れ
て
い
る
か
ど
う

か
チ
ェ
ッ
ク
を
行
う
、
と

の
こ
と
で
45
条
に
第
２
項

が
追
加
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
よ
う
な
経
緯
も
あ

り
、
東
京
お
よ
び
大
阪
労

働
局
に
「
名
ば
か
り
労
働

組
合
」
の
排
除
に
向
け
た

要
請
を
行
う
こ
と
に
し
、

そ
の
具
体
的
内
容
に
つ
い

て
討
議
し
ま
し
た
。

改
訂
の
も
う
一
つ
は
、

供
給
組
合
に
お
い
て
社
保

適
用
が
で
き
る
こ
と
に
な
っ

た
こ
と
で
す
。

２
０
１
５
年
の
労
働
者
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(1)

マ
ホ
ロ
バ
・
マ
イ
ン
ズ
三
浦
に
て
、
６
組
合
17
名
が
参
加

２
０
１
８
秋
の
学
習
会
＆
幹
事
会
開
催
さ
れ
る



派
遣
法
の
改
正
に
よ
り
、

そ
れ
ま
で
の
専
門
業
務
26

業
務
の
考
え
方
が
な
く
な

り
、
全
て
の
業
務
に
お
い

て
原
則
３
年
の
期
間
制
限

が
設
け
ら
れ
ま
し
た
。

そ
し
て
、
今
年
の
９
月

30
日
で
改
正
か
ら
３
年
が

経
過
し
ま
す
。

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
・
ユ
ニ

オ
ン
で
は
、
供
給
・
派
遣

の
仕
組
み
に
よ
り
、
供
給

労
働
者
に
社
保
の
適
用
を

行
っ
て
き
ま
し
た
が
、
今

年
、
10
月
１
日
か
ら
は
、

そ
の
一
部
を
供
給
元
で
の

社
保
適
用
の
供
給
契
約
に

切
替
え
て
い
ま
す
。
（
詳

細
は
後
述
）

二
日
目
は
、
太
田
副
議

長
よ
り
日
雇
い
雇
用
保
険

に
関
す
る
要
請
に
つ
い
て
、

提
案
が
あ
り
ま
し
た
。

こ
の
間
、
雇
用
保
険
課

は
労
供
労
組
協
の
要
請
に

つ
い
て
は
、
「
内
容
は
分

か
っ
て
い
る
。
話
を
し
て

も
進
展
は
な
い
。
」
と
の

こ
と
で
要
請
す
ら
受
け
て

く
れ
な
い
状
況
が
あ
る
た

め
、
議
員
を
通
し
て
要
請

を
行
う
こ
と
に
し
ま
し
た
。

秋
の
学
習
会
＆
幹
事
会

で
の
討
議
を
受
け
、
学
習

会
後
の
11
月
16
日
（
金
）

に
大
阪
労
働
局
、
翌
週
の

19
日
（
月
）
に
東
京
労
働

局
に
「
名
ば
か
り
労
働
組

合
」
の
排
除
に
向
け
た
要

請
を
行
い
ま
し
た
。

大
阪
労
働
局
で
は
、
需

給
調
整
事
業
第
一
課
の
立

石
暁
郎
課
長
補
佐
、
同
じ

く
第
二
課
の
松
原
睦
生
係

長
お
よ
び
半
田
敦
裕
主
任

需
給
調
整
指
導
官
が
対
応

さ
れ
ま
し
た
。

東
京
労
働
局
で
は
、
需

給
調
整
事
業
第
一
課
の
大

嶋
正
課
長
、
同
じ
く
第
二

課
の
鳥
谷
部
裕
課
長
補
佐
、

そ
し
て
要
請
の
窓
口
で
あ

る
企
画
課
の
宮
地
さ
ん
に

段
取
り
を
行
っ
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。

要
請
で
は
、
既
存
の
労

働
者
供
給
事
業
者
に
つ
い

て
許
可
要
件
を
満
た
し
て

い
る
か
ど
う
か
、
ま
た
、

新
た
な
指
針
に
沿
っ
た
責

務
が
果
た
せ
て
い
る
か
ど

う
か
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
問

題
の
あ
る
労
働
者
供
給
事

業
者
に
対
し
て
は
許
可
の

取
り
消
し
を
含
む
処
分
を

行
う
な
ど
厳
正
に
対
処
す

る
こ
と
を
求
め
ま
し
た
。

具
体
的
に
は
、
労
働
組

合
の
定
期
大
会
に
オ
ブ

ザ
ー
バ
ー
出
席
し
、
大

会
議
案
、
決
算
・
予
算

書
、
お
よ
び
規
約
等
に

よ
り
左
記
を
チ
ェ
ッ
ク

す
る
こ
と
を
求
め
て
い

ま
す
。

①
労
働
組
合
と
し
て
の

運
動
の
具
体
的
内
容
を

確
認
す
る
こ
と
。

②
労
働
組
合
運
営
（
労
働

者
供
給
事
業
運
営
を
含
む
）

が
民
主
的
に
行
わ
れ
て
い

る
こ
と
。

③
無
料
の
供
給
事
業
が
行

わ
れ
て
い
る
こ
と
。

④
過
度
に
高
額
な
組
合
費

が
徴
収
さ
れ
て
い
な
い
こ

と
。問

題
が
発
覚
し
た
場
合
、

労
働
者
供
給
事
業
の
許
可

取
り
消
し
を
含
め
た
厳
正

な
処
分
、
特
に
許
可
要
件

に
係
る
事
項
に
問
題
が
あ

る
場
合
は
即
時
に
許
可
を

取
り
消
す
こ
と
を
求
め
ま

し
た
。

そ
の
後
、
12
月
27
日
に

は
本
庁
の
需
給
調
整
事
業

課
と
懇
談
し
、
大
阪
・
東

京
労
働
局
要
請
の
報
告
及

び
同
労
働
局
に
お
け
る
労

供
組
合
に
対
す
る
調
査
・

指
導
の
徹
底
を
お
願
い
す

る
と
と
も
に
、
日
雇
雇
用

保
険
に
関
す
る
雇
用
保
険

課
要
請
に
つ
い
て
の
協
力

を
お
願
い
し
ま
し
た
。

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
・
ユ
ニ

オ
ン
で
は
２
０
０
１
年
４

月
よ
り
供
給
・
派
遣
の
仕

組
み
の
下
、
労
供
組
合
員

に
社
会
・
労
働
保
険
の
適

用
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

今
年
９
月
に
労
働
者
供

給
事
業
業
務
取
扱
要
領
が

改
訂
さ
れ
、
供
給
先
か
ら

組
合
員
等
が
受
け
る
賃
金

そ
の
他
の
報
酬
に
「
社
会

保
険
料
及
び
労
働
保
険
料

が
含
ま
れ
る
」
と
明
記
さ

れ
ま
し
た
。

今
年
９
月
30
日
で
２
０

１
５
年
の
派
遣
法
改
正
か

ら
丸
３
年
が
経
ち
、
３
年

の
期
間
制
限
に
か
か
る
組

合
員
に
つ
い
て
、
10
月
１

日
よ
り
こ
れ
ま
で
の
供
給
・

派
遣
か
ら
供
給
元
で
あ
る

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
・
ユ
ニ
オ

ン
で
社
会
・
労
働
保
険
を

適
用
し
た
上
で
の
供
給
契

約
に
切
替
え
ま
し
た
。

こ
の
供
給
元
で
の
社
保

適
用
は
、
供
給
先
か
ら
見

れ
ば
労
働
者
派
遣
と
同
等

に
見
え
ま
す
。
（
た
だ
し
、

労
働
者
派
遣
と
は
違
い
、

供
給
先
に
も
供
給
さ
れ
て

い
る
間
は
雇
用
責
任
が
生

じ
ま
す
。
）

こ
の
こ
と
は
、
労
働
者

供
給
が
労
働
者
派
遣
と
対

等
に
競
争
が
で
き
る
基
盤

が
で
き
た
と
い
う
こ
と
で

あ
り
、
労
供
事
業
の
優
位

性
を
発
揮
す
る
こ
と
に
よ

り
、
労
働
者
供
給
事
業
の

爆
発
的
な
拡
大
の
可
能
性

を
秘
め
て
い
る
と
言
え
ま

す
。労

供
労
組
協
の
「
派
遣

は
ダ
メ
！
労
供
を
広
め
よ

う
。
」
の
合
言
葉
の
下
、

派
遣
に
替
わ
り
、
非
正
規

労
働
問
題
を
解
決
す
る
た

め
の
切
り
札
で
あ
る
供
給

元
社
保
適
用
の
労
働
者
供

給
事
業
の
拡
大
を
図
っ
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

2018年（平成30年）12月29日 ろ う き ょ う 第６0号 (2)

11
月
16
日
に
大
阪
、
19
日
に
は
東
京
で

名
ば
か
り
労
働
組
合
の
排
除
に
向
け
て
労
働
局
に
要
請

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
・
ユ
ニ
オ
ン
に
て

供
給
元
で
社
保
適
用
の

労
働
者
供
給
事
業
始
ま
る

東京労働局需給調整事業第一課大嶋課長

に要請書を手渡す労供労組協真島議長


