
去
る
11
月
８
日
（
金
）
、

９
日
（
土
）
の
一
泊
二
日

で
恒
例
の
労
供
労
組
協
秋

の
学
習
会
＆
幹
事
会
が
豊

橋
の
ホ
テ
ル
シ
ー
パ
レ
ス

リ
ゾ
ー
ト
に
て
８
組
合
16

名
参
加
の
下
、
開
催
さ
れ

ま
し
た
。

最
初
に
真
島
議
長
よ
り
、

「
ホ
テ
ル
シ
ー
パ
レ
ス
リ

ゾ
ー
ト
は
１
９
８
８
年
に

建
て
ら
れ
た
日
本
港
湾
協

会
の
保
養
施
設
。
今
年
の

春
に
大
浴
場
が
新
設
さ
れ

日
帰
り
で
の
利
用
も
で
き

る
よ
う
に
な
っ
た
。
全
港

湾
の
大
会
も
２
年
に
一
度

は
こ
こ
で
行
っ
て
い
る
。

本
日
は
、
連
合
総
研
副
所

長
の
杉
山
さ
ん
よ
り
雇
用

類
似
の
働
き
方
と
労
働
組

合
と
い
う
テ
ー
マ
で
話
を

い
た
だ
く
こ
と
に
な
っ
て

い
る
。
課
題
は
山
積
み
で

今
日
、
明
日
の
二
日
間
よ

ろ
し
く
お
願
い
し
た
い
。
」

と
の
挨
拶
が
あ
り
ま
し
た
。

各
組
合
の
事
業
報
告
の

後
、
「
雇
用
類
似
の
働
き

方
と
労
働
組
合
」
を
テ
ー

マ
に
連
合
総
合
生
活
開
発

研
究
所
（
以
下
、
連
合
総

研
と
記
す
）
副
所
長
の
杉

山
豊
治
（
す
ぎ
や
ま
と
よ

じ
）
さ
ん
に
ご
講
演
い
た

だ
き
ま
し
た
。

杉
山
さ
ん
は
、
Ｋ
Ｄ
Ｄ

Ｉ
労
組
の
出
身
で
連
合
本

部
に
５
年
間
在
籍
し
た
後
、

連
合
総
研
に
移
ら
れ
６
年

目
、
現
職
に
至
り
ま
す
。

杉
山
さ
ん
は
、
連
合
総

研
が
２
０
１
７
年
５
月
に

行
っ
た
請
負
就
業
者
お
よ

び
ク
ラ
ウ
ド
ワ
ー
カ
ー
に

対
す
る
「
曖
昧
な
雇
用
関

係
」
の
実
態
と
課
題
に
関

す
る
調
査
研
究
結
果
を
も

と
に
話
を
さ
れ
ま
し
た
。

個
人
請
負
就
労
者
や
ク

ラ
ウ
ド
ワ
ー
カ
ー
な
ど
雇

用
に
よ
ら
な
い
働
き
方
が

増
え
て
き
て
い
る
状
況
下
、

政
府
は
働
き
方
の
多
様
化

が
広
が
る
の
は
良
い
こ
と

だ
と
の
こ
と
で
積
極
的
に

と
ら
え
て
い
る
風
潮
が
あ

り
ま
す
。
し
か
し
、
そ
の

働
き
方
の
実
態
は
、
長
時

間
労
働
を
す
る
割
に
は
収

入
が
高
く
な
く
、
ス
キ
ル

を
身
に
つ
け
る
機
会
が
な

い
と
単
価
低
下
と
労
働
時

間
増
大
と
い
う
負
の
ス
パ

イ
ラ
ル
に
陥
っ
て
く
る
可

能
性
が
あ
り
ま
す
。

連
合
総
研
の
調
査
研
究

は
そ
う
い
っ
た
負
の
側
面

を
正
確
に
把
握
す
る
こ
と
、

そ
し
て
、
こ
う
し
た
働
き

方
の
適
正
化
を
は
か
る
た

め
の
法
制
度
の
整
備
や
就

業
者
を
公
的
に
支
援
す
る

仕
組
み
な
ど
を
検
討
し
て

い
く
こ
と
を
目
的
と
し
て

い
ま
す
。

「
ク
ラ
ウ
ド
ワ
ー
ク

（
下
記
図
「
ク
ラ
ウ
ド
・

ソ
ー
シ
ン
グ
の
典
型
的
取

引
関
係
」
参
照
）
に
お
い

て
は
、
発
注
者
と
ク
ラ
ウ

ド
ワ
ー
カ
ー
と
の
間
に
雇

用
関
係
が
な
い
こ
と
が
一

番
大
き
な
問
題
で
派
遣
の

問
題
と
も
似
て
い
る
が
、

従
来
の
労
働
者
保
護
の
枠

内
に
入
ら
な
い
と
い
う
こ

と
が
生
じ
て
い
る
。
」
と

杉
山
さ
ん
は
言
い
ま
す
。

個
人
請
負
就
業
者
が
発

注
者
と
の
関
係
に
お
い
て

交
渉
で
き
る
内
容
に
つ
い

て
は
、
仕
事
の
方
法
や
進

め
方
は
多
く
の
人
（
７
７
．

６
％
）
が
出
来
る
と
し
て

い
ま
す
が
、
報
酬
の
支
払

い
期
日
や
支
払
い
方
法
に

つ
い
て
は
交
渉
で
き
な
い

と

す

る

人

が
多
く
な
っ

て
い
ま
す
。

受

け

た

い

保

護

に

つ

い

て

最

も

多

い

の

が

「

最

低

報

酬

額

」

で

す

。

発

注

者

側

の

言

い

値

で

請

け

負

う

こ

と

が

多

い

中

で

、

最

低

で

も

そ

の
仕
事
に
見
合
っ
た
報
酬

を
受
け
た
い
、
と
い
う
こ

と
で
す
が
、
こ
の
点
に
つ

い
て
杉
山
さ
ん
は
事
業
者

の
中
で
取
り
決
め
を
作
る

必
要
が
あ
る
の
で
は
、
と

言
っ
て
い
ま
す
。

労
働
者
性
に
つ
い
て
の

調
査
項
目
も
あ
り
、
そ
の

結
果
を
見
る
と
、
自
由
な

働
き
方
、
裁
量
の
あ
る
働

き
方
と
言
わ
れ
な
が
ら
、

３
人
に
一
人
は
労
働
者
性

が
高
く
、
雇
用
労
働
者
に

近
い
働
き
方
を
強
い
ら
れ
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て
い
る
と
い
う
実
態
が
あ

り
ま
す
。
そ
う
で
あ
り
な

が
ら
雇
用
労
働
者
と
し
て

の
保
護
が
受
け
ら
れ
な
い

と
い
う
問
題
が
あ
り
、
こ

れ
は
事
業
者
側
が
雇
用
責

任
を
負
わ
な
い
で
済
ま
せ

る
た
め
に
そ
の
よ
う
な
働

か
せ
方
を
し
て
い
る
と
い

う
側
面
も
あ
る
の
で
は
な

い
か
、
と
杉
山
さ
ん
は
指

摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

報
酬
に
つ
い
て
は
、
個

人
請
負
就
業
者
と
ク
ラ
ウ

ド
ワ
ー
カ
ー
と
で
は
、
大

き
な
差
が
あ
り
、
前
者
で

は
２
０
０
万
円
未
満
が
最

も
多
い
（
３
２
．
２
％
）

な
が
ら
、
８
０
０
万
円
以

上
と
い
う
人
も
お
り
（
６
．

５
％
）
平
均
で
３
２
８
．

３
万
円
と
な
っ
て
い
ま
す
。

後
者
に
お
い
て
は
、
２
０

０
万
円
未
満
が
多
数
（
７

９
．
３
％
）
で
平
均
は
９

８
．
４
万
円
と
な
っ
て
い

ま
す
。

こ
れ
ら
の
調
査
を
踏
ま

え
て
、
連
合
総
研
は
以
下

の
７
つ
の
提
言
を
行
っ
て

い
ま
す
。

①
労
基
法
上
の
労
働
者
性

の
判
断
基
準
の
見
直
し
―

使
用
従
属
性
論
の
限
界

②
労
組
法
上
の
労
働
者
概

念
の
拡
大

③
非
雇
用
就
業
者
の
最
低

報
酬
額
規
制

④
非
雇
用
就
業
者
の
ス
キ

ル
ア
ッ
プ
の
支
援
と
公
正

な
評
価
の
確
保

⑤
ク
ラ
ウ
ド
・
ソ
ー
シ
ン
グ

事
業
者
に
よ
る
紛
争
解
決

⑥
労
働
組
合
・
同
業
者
団

体
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
重

要
な
役
割
と
集
団
的
規
制

の
可
能
性

⑦
ク
ラ
ウ
ド
・
ソ
ー
シ
ン

グ
事
業
者
の
役
割
と
利
用

規
約
の
法
的
規
制

杉
山
さ
ん
の
話
を
聞
い

て
、
個
人
請
負
就
労
者
や

ク
ラ
ウ
ド
ワ
ー
カ
ー
に
対

す
る
労
働
組
合
と
し
て
の

取
り
組
み
は
、
発
注
者
側

と
交
渉
す
る
場
合
、
い
か

に
労
働
者
性
を
見
出
す
か

と
い
う
こ
と
が
重
要
だ
感

じ
ま
し
た
。
労
働
者
性
が

高
い
場
合
は
労
供
契
約
に

切
り
替
え
る
こ
と
を
要
求

す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

ま
た
、
低
い
場
合
で
も
ワ
ー

カ
ー
で
あ
る
以
上
、
労
働

組
合
法
上
の
対
象
者
で
あ

り
、
そ
の
保
護
に
つ
い
て
、

労
働
組
合
と
し
て
出
来
る

こ
と
を
検
討
し
て
い
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。

※
上
記
の
提
言
に
つ
い
て

は
見
出
し
の
み
で
、
詳
し

い

内

容

に

つ

い

て

は

「
『
曖
昧
な
雇
用
関
係
』

の
実
態
と
課
題
に
関
す
る

調
査
研
究
報
告
書
」
を
労

供
労
組
協
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

に
掲
載
し
て
あ
り
ま
す

（
上
記
左
記
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
）

の
で
、
ご
参
照
下
さ
い
。

討
議
に
お
い
て
は
、
日

雇
い
雇
用
保
険
に
つ
い
て

話
さ
れ
ま
し
た
。
不
正
受

給
を
な
く
す
た
め
に
も
、

個
人
所
有
を
認
め
る
の
で

は
な
く
労
供
組
合
員
の
み

に
認
め
る
こ
と
、
ま
た
、

労
供
組
合
を
脱
退
す
る
と

き
に
は
白
手
帳
を
返
却
す

る
こ
と
、
と
い
う
意
見
が

以
前
よ
り
あ
り
ま
す
。
こ

れ
に
つ
い
て
は
労
供
労
組

協
の
加
盟
組
合
内
で
意
見

が
分
か
れ
る
と
こ
ろ
が
り
、

労
供
労
組
協
と
し
て
で
は

な
く
、
個
別
に
要
求
し
て

い
く
と
い
う
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
・
ユ
ニ

オ
ン
に
お
い
て
は
、
そ
れ

ま
で
の
供
給
・
派
遣
に
代

え
て
２
０
１
８
年
10
月
よ

り
供
給
元
組
合
で
の
社
会
・

労
働
保
険
適
用
の
供
給

（
以
下
、
社
保
適
用
供
給

と
記
す
）
を
行
っ
て
い
ま

す
。
こ
の
社
保
適
用
供
給

は
Ｓ
Ｅ
な
ど
の
専
門
職
に

限
る
と
い
う
位
置
付
け
に

し
て
ほ
し
い
と
の
要
望
が

あ
り
ま
し
た
。

社
保
適
用
供
給
の
場
合
、

表
向
き
労
働
者
派
遣
と
同

じ
に
な
り
、
派
遣
と
対
等

に
競
争
で
き
る
こ
と
と
な

り
ま
す
。
そ
し
て
、
無
料

の
供
給
で
あ
る
労
働
者
供

給
の
方
が
有
利
で
あ
り
派

遣
に
代
え
て
供
給
を
広
め

て
い
く
と
い
う
考
え
が
あ

り
ま
す
。

し
か
し
、
社
保
適
用
供

給
の
場
合
、
供
給
先
と
と

も
に
雇
用
責
任
を
負
う
必

要
が
あ
り
ま
す
。

で
す
か
ら
、
派
遣
の
問

題
が
供
給
に
お
い
て
も
同

様
に
起
き
う
る
可
能
性
が

あ
ま
す
。
労
働
組
合
と
し

て
果
た
し
て
雇
用
責
任
を

負
う
こ
と
が
で
き
る
の
か
、

と
い
う
課
題
が
あ
る
の
で
、

社
保
適
用
供
給
に
つ
い
て

は
、
Ｓ
Ｅ
な
ど
の
専
門
職

に
限
る
と
い
う
意
見
で
す
。

こ
の
意
見
に
従
い
労
供

労
組
協
と
し
て
社
保
適
用

供
給
に
つ
い
て
派
遣
に
代

え
て
拡
大
し
て
い
く
と
い

う
方
向
性
は
持
ち
ま
せ
ん
。

今
期
も
前
期
に
引
き
続

き
、
東
京
お
よ
び
大
阪
労

働
局
へ
、
名
ば
か
り
労
働

組
合
に
よ
る
労
働
者
供
給

事
業
の
排
除
に
向
け
て
要

請
を
行
う
こ
と
に
し
て
い

ま
す
。

こ
れ
は
、
２
０
１
８
年

の
職
業
安
定
法
改
正
で
45

条
に
２
項
、
（
労
働
者
供

給
事
業
者
の
責
務
）
が
追

加
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
ま

す
。昨

年
の
要
請
で
は
、
労

働
組
合
で
あ
る
こ
と
の
確

認
の
た
め
定
期
大
会
へ
の

出
席
を
求
め
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
大
会
議
案
お
よ

び
決
算
・
予
算
書
等
に
よ

り
労
働
組
合
と
し
て
民
主

的
に
無
料
の
供
給
が
適
正

に
行
わ
れ
て
い
る
か
ど
う

か
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
こ
と

を
要
請
し
て
い
ま
す
。

今
期
は
来
年
、
２
０
２

０
年
２
月
13
日
に
東
京
労

働
局
へ
の
要
請
を
行
い
ま

す
。
な
お
、
大
阪
労
働
局

と
は
日
程
を
調
整
中
で
す
。
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２
０
２
０
年
２
月
13
日

東
京
労
働
局
へ
要
請


