
去
る
、
４
月
20
日
（
木
）

15
時
よ
り
、
タ
ブ
レ
ッ
ト

根
岸
５
階
会
議
室
に
て
第

34
回
労
供
労
組
協
総
会
が

開
催
さ
れ
、
11
組
合
、
25

名
が
参
加
し
ま
し
た
。

最
初
に
真
島
勝
重
議
長

か
ら
「
労
供
労
組
協
は
１

９
８
４
年
２
月
に
派
遣
法

に
反
対
す
る
労
働
組
合
で

結
成
さ
れ
た
協
議
会
だ
。

労
働
者
派
遣
法
は
あ
っ
て

は
な
ら
な
い
と
思
っ
て
お

り
、
派
遣
法
廃
止
に
向
け

て
運
動
を
進
め
る
こ
と
が

一
つ
。
も
う
一
つ
は
労
働

者
供
給
事
業
を
拡
大
し
て
、

労
供
事
業
法
制
定
運
動
を

進
め
て
い
き
た
い
。
」
と

挨
拶
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
後
、
横
山
南
人
事

務
局
長
か
ら
第
１
議
題
の

２
０
１
６
年
度
経
過
報
告

と
第
２
議
題
の
２
０
１
７

年
度
活
動
方
針
提
案
、
さ

ら
に
、
２
０
１
６
年
度
決

算
報
告
と
２
０
１
７
年
度

予
算
提
案
が
あ
り
ま
し
た
。

２
０
１
６
年
度
経
過
報

告
で
は
、
供
給
組
合
に
よ

る
社
会
労
働
保
険
の
適
用

に
つ
い
て
、
こ
の
１
年
間

労
供
労
組
協
４
役
お
よ
び

労
供
研
究
会
に
お
い
て
検

討
を
進
め
て
き
た
と
の
報

告
が
あ
り
ま
し
た
。
こ
の

社
会
労
働
保
険
の
適
用
は
、

一
昨
年
の
派
遣
法
改
正
に

よ
り
、
原
則
３
年
の
期
間

制
限
が
付
く
こ
と
に
よ
る

供
給
・
派
遣
の
不
都
合
の

解
消
策
と
し
て
昨
年
、
厚

生
労
働
省
よ
り
提
案
さ
れ

た
も
の
で
す
。

さ
ら
に
、
日
雇
雇
用
保

険
の
問
題
に
つ
い
て
、

「
12
月
26
日
に
東
京
労
働

局
職
業
安
定
部
雇
用
保
険

課
主
催
の
『
日
雇
労
働
給

付
金
関
係
業
務
取
扱
い
に

関
す
る
説
明
会
』
が
11
の

労
供
組
合
に
対
し
て
行
わ

れ
た
。
ま
た
、
大
阪
で
は

『
日
雇
雇
用
保
険
制
度
の

運
用
見
直
し
に
つ
い
て
』

と
い
う
資
料
が
配
布
さ
れ

個
別
に
説
明
が
あ
っ
た
。

こ
の
見
直
し
に
は
労
供
組

合
に
お
け
る
『
不
就
労
証

明
書
』
お
よ
び
『
在
籍
証

明
書
』
を
な
い
が
し
ろ
に

す
る
内
容
が
含
ま
れ
て
い

た
。
」
と
し
て
、
２
月
７

日
に
需
給
調
整
事
業
課
と

同
月
23
日
に
は
雇
用
保
険

課
と
話
を
し
ま
し
た
が
、

全
く
取
り
付
く
島
が
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
れ
は
、

今
回
の
発
端
が
会
計
検
査

院
長
か
ら
厚
生
労
働
大
臣

あ
て
に
日
雇
給
付
金
の
制

度
運
用
に
つ
い
て
処
置
要

求
お
よ
び
意
見
表
示
が
出

さ
れ
た
こ
と
で
あ
り
、
雇

用
保
険
課
で
は
会
計
検
査

院
か
ら
不
正
受
給
を
指
摘

さ
れ
た
こ
と
に
対
し
て
か

な
り
危
機
感
を
持
っ
て
お

り
、
供
給
組
合
に
お
け
る

不
正
受
給
も
多
数
あ
る
と

の
認
識
を
持
っ
て
い
る
た

め
で
す
。

そ
の
後
の
討
議
で
は
、

全
港
湾
、
片
柳
さ
ん
よ
り
、

「
運
動
方
針
に
『
労
働
・

職
安
行
政
の
動
向
に
対
応

し
、
労
働
者
供
給
事
業
の

拡
充
を
図
る
。
』
と
あ
る

の
で
お
願
い
し
た
い
。
18

日
に
労
政
審
が
開
か
れ
、

職
安
法
改
正
に
伴
う
政
省

令
改
正
案
が
出
さ
れ
た
。

そ
の
中
で
大
き
い
と
こ
ろ

が
労
働
者
供
給
事
業
の
許

可
期
間
が
５
年
か
ら
３
年

に
な
る
こ
と
、
供
給
・
派

遣
に
関
係
し
て
く
る
と
こ

ろ
で
は
、
個
人
情
報
の
関

係
で
個
室
を
作
り
な
さ
い
、

労
働
条
件
明
示
に
関
し
て

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に
載
せ

な
さ
い
、
求
人
の
ビ
ラ
に

も
書
き
な
さ
い
、
な
ど
い

ろ
い
ろ
書
い
て
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
こ
と
が
組
合

関
係
な
し
で
委
員
会
も
非

公
開
で
勝
手
に
決
め
ら
れ

て
い
る
。
こ
れ
は
、
あ
ま

り
に
も
乱
暴
で
あ
り
、
こ

れ
だ
け
変
わ
る
の
で
あ
れ

ば
、
説
明
を
し
て
く
れ
る

な
ど
し
て
欲
し
い
。
ま
た
、

一
方
的
に
行
う
の
で
な
く
、

定
期
的
に
意
見
交
換
の
場

を
設
け
る
と
か
、
学
習
会

を
開
い
て
来
て
も
ら
う
な

ど
し
て
も
ら
い
た
い
。
」

と
い
う
、
要
望
が
出
さ
れ

ま
し
た
。

横
山
事
務
局
長
よ
り
、

労
働
者
供
給
事
業
の
許
可

期
間
が
５
年
か
ら
３
年
に

な
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、

厚
生
労
働
省
に
話
を
聞
く

機
会
を
設
け
た
い
と
の
話

が
あ
り
ま
し
た
。

日
雇
雇
用
保
険
の
給
付

に
関
し
て
、
こ
れ
ま
で
の

手
渡
し
か
ら
一
律
銀
行
等

へ
の
振
込
み
に
変
更
す
る

と
の
話
が
あ
り
、
問
題
に

な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ま

で
は
、
仕
事
に
あ
ぶ
れ
た

そ
の
日
に
給
付
を
受
け
ら

れ
て
い
た
も
の
が
、
数
日

遅
れ
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、

一
律
振
込
に
変
更
す
る
こ

と
で
、
職
業
安
定
所
の
縮

小
に
も
つ
な
が
っ
て
い
く

と
の
懸
念
も
あ
り
ま
す
。

全
日
建
で
は
、
手
渡
し

か
振
込
か
の
選
択
肢
が
な

く
一
律
振
込
に
す
る
と
い

う
こ
と
が
最
大
の
問
題
で

あ
り
、
法
的
な
対
応
も
視

野
に
入
れ
て
い
る
と
の
話

が
あ
り
ま
し
た
。
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(1)

於
タ
ブ
レ
ッ
ト
根
岸
５
階
会
議
室
、
11
組
合
25
名
が
参
加

第
34
回
労
供
労
組
協
総
会
開
か
れ
る



太
田
副
議
長
か
ら
労
供

労
連

と

し
て

準

備

し

た

「
生
コ
ン
就
労
組
合
員
の

日
雇
雇
用
保
険
適
用
継
続

を
求
め
る
決
議
（
案
）
」

に
つ
い
て
、
「
40
年
ほ
ど

前
の
関
西
地
域
に
お
け
る

生
コ
ン
就
労
組
合
員
の
社

会
保
険
適
用
問
題
に
つ
い

て
審
議
さ
れ
た
結
論
と
し

て
、
規
定
通
り
に
画
一
的
、

機
械
的
に
取
り
扱
う
こ
と

は
困
難
で
あ
る
、
と
さ
れ

た
。
そ
う
で
な
い
と
、
労

供
そ
の
も
の
を
破
壊
し
か

ね
な
い
、
ま
た
、
労
働
者

を
守
る
た
め
に
あ
る
保
険

制
度
か
ら
除
外
さ
れ
か
ね

な
い
。
そ
し
て
、
労
働
組

合
の
供
給
権
を
侵
害
し
か

ね
な
い
。
」
と
の
説
明
が

あ
り
、
「
こ
の
総
会
後
に

日
雇
雇
用
保
険
問
題
に
つ

い
て
全
体
の
取
り
組
み
強

化
と
い
う
話
し
合
い
を
持
っ

て
も
ら
い
た
い
。
」
と
要

請
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
れ
を
受
け
て
、
日
雇
で

労
供
を
行
っ
て
い
る
労
働

組
合
の
意
見
交
換
の
場
を

作
ろ
う
と
い
う
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。

真

島

議

長
か

ら

は

、

「
タ
イ
ム
リ
ミ
ッ
ト
が
７

月
１
日
と
い
う
こ
と
な
の

で
、
５
月
の
連
休
明
け
か

ら
６
月
の
上
旬
に
か
け
て

行
政
行
動
が
で
き
な
い
か
、

意
見
交
換
の
場
で
日
程
調

整
を
行
い
た
い
。
」
と
の

話
が
あ
り
ま
し
た
。

第
34
回
労
供
労
組
協
総

会
で
話
が
出
た
、
「
日
雇

で
労
供
を
行
っ
て
い
る
労

働
組
合
の
意
見
交
換
の
場
」

と
い
う
こ
と
で
、
去
る
６

月
19
日
に
５
組
合
13
名
が

参
加
し
て
日
雇
組
合
懇
談

会
が
開
か
れ
ま
し
た
。

最
初
に
各
組
合
に
お
け

る
、
就
労
状
況
お
よ
び
事

業
運
営
上
の
問
題
、
課
題

に
つ
い
て
の
報
告
が
あ
り

ま
し
た
。

労
供
労
連
か
ら
日
雇
雇

用
保
険
の
適
用
問
題
に
つ

い
て
会
社
側
と
供
給
組
合

と
の
間
で
混
乱
し
て
い
る

と
の
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
し
て
、
日
雇
雇
用
保

険
制
度
を
潰
そ
う
と
し
て

い
る
行
政
に
対
し
て
、
生

コ
ン
や
ト
ラ
ッ
ク
関
係
に

つ
い
て
は
、
日
雇
雇
用
保

険
の
適
用
を
守
っ
て
い
く

と
い
う
方
針
を
決
定
し
た

と
の
こ
と
で
す
。

さ
ら
に
、
労
供
労
連
で

は
新
運
転
と
自
運
労
で
清

掃
関
係
に
供
給
し
て
い
る

二
千
人
の
組
合
員
を
日
雇

か
ら
一
般
被
保
険
者
等
へ

の
切
替
を
行
っ
た
。
そ
の

中
で
、
有
給
休
暇
の
付
与

に
関
し
て
、
切
替
え
後
す

ぐ
に
付
与
さ
れ
な
い
事
に

つ
い
て
問
題
視
し
、
東
京

労
働
局
と
の
交
渉
を
行
っ

て
い
る
と
の
報
告
が
あ
り

ま
し
た
。

奈
良
ユ
ニ
オ
ン
か
ら
は
、

働
き
た
い
け
れ
ど
も
日
雇

扱
い
に
な
る
月
間
17
日
以

内
の
稼
働
を
守
っ
て
い
る

と
の
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

全
港
湾
か
ら
は
、
問
題

に
な
る
よ
う
な
こ
と
は
可

能
な
限
り
避
け
な
が
ら
現

状
を
維
持
す
る
。
従
っ
て
、

一
般
被
保
険
者
等
へ
の
切

替
え
は
考
え
て
い
な
い
。

労
供
労
組
協
を
通
じ
て
以

前
の
よ
う
に
で
き
る
よ
う

訴
え
て
い
き
た
い
、
と
の

話
が
あ
り
ま
し
た
。

全
日
建
か
ら
は
、
総
会

時
に
労
供
労
連
か
ら
出
さ

れ
た
「
生
コ
ン
就
労
組
合

員
の
日
雇
雇
用
保
険
適
用

継
続
を
求
め
る
決
議
（
案
）
」

に
つ
い
て
は
同
意
出
来
ず
、

反
対
だ
と
い
う
意
見
が
あ

り
ま
し
た
。

そ
の

点

に

つ
い

て

、

「
生
コ
ン
業
界
で
は
常
用

代
替
が
進
み
、
メ
ー
カ
ー

の
直
営
工
場
も
正
社
員
が

少
な
く
な
り
、
日
々
雇
用

が
増
え
て
い
る
。
全
般
的

な
労
働
条
件
は
日
雇
化
し

た
こ
と
で
著
し
く
低
下
し

て
い
る
。
そ
の
こ
と
で
業

界
の
産
業
労
働
条
件
が
低

下
し
て
い
る
。
そ
の
点
を

肯
定
す
る
こ
と
に
繋
が
る

よ
う
な
観
点
で
要
求
す
る

よ
う
な
こ
と
は
納
得
で
き

な
い
。
そ
れ
ぞ
れ
の
組
合

の
お
か
れ
て
い
る
ポ
ジ
シ
ョ

ン
は
違
う
の
で
個
々
の
組

合
が
要
求
し
た
り
、
活
動

す
る
こ
と
ま
で
は
制
限
し

な
い
が
、
労
供
労
組
協
と

か
交
運
労
協
な
ど
お
互
い

が
加
盟
し
て
い
る
中
で
ポ

ジ
シ
ョ
ン
が
違
う
問
題
に

つ
い
て
一
方
の
見
解
を
取

り
上
げ
る
の
は
、
内
部
の

不
団
結
や
軋
轢
に
繋
が
る

の
で
、
そ
れ
は
お
互
い
に

自
重
す
る
と
い
う
こ
と
を

お
願
い
し
た
い
。
一
致
す

る
点
を
増
や
し
て
日
雇
い

労
働
者
の
労
働
条
件
の
向

上
に
つ
な
が
る
よ
う
に
運

動
を
進
め
て
い
き
た
い
。
」

と
い
う
意
見
、
要
望
が
出

さ
れ
、
そ
れ
に
つ
い
て
確

認
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
日
雇
労
働
求
職

者
給
付
金
の
支
給
方
法
に

つ
い
て
、
一
律
振
込
み
に

し
、
現
金
払
い
は
行
わ
な

い
と
い
う
点
を
問
題
視
す

る
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。

日
雇
か
ら
一
般
被
保
険

者
等
へ
の
切
替
に
関
し
て
、

高
齢
者
に
つ
い
て
の
年
金

の
問
題
（
年
金
を
払
っ
て

も
受
給
資
格
が
得
ら
れ
な

い
）
も
指
摘
さ
れ
ま
し
た
。

2017年（平成29年）7月4日 ろ う き ょ う 第58号 (2)

２
０
１
７
年
度
役
員

議
長

真
島
勝
重

（
全
港
湾
）

副
議
長

太
田
武
二

（
労
供
労
連
）

同
右

青
谷
充
子

（
音
楽
ユ
ニ
オ
ン
）

事
務
局
長

横
山
南
人

（
電
算
労
）

事
務
局
次
長

諸
見

力

（
全
港
湾
）

同
右

横
山
千
春

（
介
護
・
家
政
職
ユ
ニ
オ
ン
）

同
右

吉
松
克
倫

（
サ
ー
ビ
ス
連
合
）

同
右

森
戸
佳
代
子

（
電
算
労
）

会
計
監
査

緒
方
承
武

（
映
演
共
闘
）

顧
問

伊
藤
彰
信

（
労
供
労
組
協
前
議
長
）

日
雇
労
供
組
合
懇
談
会
開
か
れ
る

共
通
課
題
に
つ
い
て
運
動
を
進
め
よ
う


