
去
る
３
月
６
日
、
15
時
よ
り
、

６
組
合
、
17
名
参
加
の
下
、
第

40
回
労
供
労
組
協
総
会
が
開
催

さ
れ
ま
し
た
。

最
初
に
鈴
木
誠
一
議
長
の
、

開
会
あ
い
さ
つ
で
は
、
全
産
業

で
労
働
力
不
足
が
進
む
中
、
介

護
、
建
設
、
物
流
な
ど
社
会
を

支
え
る
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
ワ
ー

カ
ー
の
人
材
確
保
が
大
き
な
課

題
と
な
っ
て
お
り
、
長
年
に
わ

た
る
賃
金
抑
制
や
労
働
条
件
の

停
滞
が
人
手
不
足
の
背
景
に
あ

る
と
話
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
日
本
の
賃
金
水
準
や

生
活
水
準
に
つ
い
て
、
米
国
や

オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
な
ど
海
外
の

港
湾
労
働
者
組
合
で
は
高
水
準

の
賃
金
や
手
厚
い
医
療
保
障
を

獲
得
し
て
い
る
事
例
を
挙
げ
、

「
日
本
の
国
力
の
低
下
は
国
民

生
活
の
貧
困
化
と
し
て
現
れ
て

い
る
」
と
し
て
日
本
の
労
働
運

動
の
課
題
を
訴
え
ま
し
た
。
そ

の
う
え
で
、
労
働
組
合
が
責
任

を
持
っ
て
労
働
者
を
供
給
す
る

労
働
者
供
給
事
業
に
つ
い
て
、

「
安
心
し
て
働
け
る
雇
用
の
仕

組
み
と
し
て
大
き
な
意
義
が
あ

る
」
と
し
て
、
労
働
者
供
給
事

業
の
拡
大
に
向
け
て
参
加
者
の

協
力
を
呼
び
か
け
ま
し
た
。

議
長
挨
拶
の
後
、
横
山
南
人

事
務
局
長
よ
り
２
０
２
５
年
度

経
過
お
よ
び
２
０
２
６
年
度
活

動
方
針
提
案
が
あ
り
ま
し
た
。

労
供
労
働
者
の
権
利
の
維
持
・

拡
大
を
柱
に
、
労
働
者
供
給
事

業
の
活
用
を
広
げ
な
が
ら
、
均

等
待
遇
と
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
ワ
ー

ク
の
実
現
を
め
ざ
し
て
取
り
組

み
を
進
め
て
き
ま
し
た
。

と
く
に
、
派
遣
に
依
存
し
な
い

働
き
方
を
広
げ
、
官
製
ワ
ー
キ

ン
グ
プ
ア
の
解
消
に
つ
な
げ
る

こ
と
を
重
要
課
題
と
し
て
位
置

づ
け
て
い
ま
す
。

あ
わ
せ
て
、
労
働
者
事
業
体

の
強
化
・
発
展
に
向
け
、
労
供

事
業
の
拡
充
、
違
法
な
派
遣
・

請
負
の
是
正
、
職
業
教
育
や
共

済
、
労
働
相
談
機
能
の
向
上
と

い
っ
た
事
を
掲
げ
、
運
動
を
進

め
て
い
ま
す
。

官
製
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
研
究

会
と
の
連
携
を
深
め
、
昨
年
10

月
26
日
に
は
官
製
ワ
ー
キ
ン
グ

プ
ア
研
究
会
と
の
共
催
で
「
公

務
労
供
学
習
会
」
（
下
記
参
照
）

を
開
催
し
ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
厚
生
労
働
省
や
労

働
局
へ
の
要
請
を
行
い
、
名
ば

か
り
労
働
組
合
に
よ
る
供
給
事

業
や
違
法
派
遣
の
是
正
を
求
め

て
い
ま
す
。

東
京
労
働
局
管
内
で
は
２
０

２
５
年
度
に
お
い
て
も
改
善
命

令
や
停
止
命
令
の
事
例
も
出
て

お
り
、
法
令
順
守
の
重
要
性
が

改
め
て
示
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
ほ
か
、
日
雇
雇
用
保
険

や
自
動
車
運
転
業
務
を
め
ぐ
る

運
用
上
の
論
点
、
フ
リ
ー
ラ
ン

ス
の
組
織
化
と
供
給
事
業
活
用

の
可
能
性
に
つ
い
て
も
議
論
を

進
め
ま
し
た
。

Ｎ
Ｐ
Ｏ
派
遣
労
働
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
な
ど
と
の
連
携
、
研
究
会
活

動
、
学
習
会
、
機
関
紙
発
行
、

運
営
体
制
の
整
備
も
含
め
、
非

正
規
労
働
の
改
善
に
向
け
た
共

同
の
運
動
を
今
後
さ
ら
に
強
め

て
い
き
ま
す
。

労
供
事
業
の
拡
大
の
た
め
に

Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
活
用
も
図
る
べ
く
、

労
供
労
組
協
サ
イ
ト
を
リ
ニ
ュ
ー

ア
ル
し
ま
す
。

ま
た
、
供
給
元
で
の
社
会
保

険
適
用
が
可
能
に
な
っ
た
こ
と

も
踏
ま
え
、
冊
子
や
パ
ン
フ
レ
ッ

ト
の
見
直
し
を
検
討
し
、
制
度

の
周
知
と
活
用
拡
大
を
図
る
方

針
で
す
。
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(1)

去
る
３
月
６
日
、
日
港
福
会
館
２
階
会
議
室
に
て

第
40
回
労
供
労
組
協
総
会
開
か
れ
る

公務労供学習会の概要

公務領域における労働者供給事業（労供）の活用」を中心に、法制度の位置づけ、派遣から供給へ

の代替、自治体現場の実態、利点・課題、推進体制（プロジェクト）構築までを包括的に議論。

• 重点テーマ：派遣の問題点を踏まえた「無料・非営利の労組労供」への代替推進

• 自治体（公務）・公共サービス領域における労供の可能性について検討

（派遣労働者、会計年度任用職員、業務委託、指定管理者等）

• フリーランス領域でのコンプライアンス是正（偽装請負）手段としての労供活用
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【
全
港
湾
】

本
部
一
括
許
可
か
ら
事
業
所

単
位
の
許
可
取
得
へ
移
行
し
て

お
り
、
地
方
本
部
で
は
各
支
部

の
詳
細
実
績
を
十
分
に
把
握
で

き
て
い
ま
せ
ん
。

現
時
点
で
大
き
な
問
題
は
発

生
し
て
お
ら
ず
、
労
供
対
策
会

議
は
近
年
開
催
さ
れ
て
い
ま
せ

ん
。
問
題
発
生
時
は
対
策
会
議

ま
た
は
中
央
執
行
委
員
会
で
整

理
し
、
必
要
に
応
じ
て
労
働
局

や
本
庁
と
協
議
す
る
方
針
で
す
。

東
京
支
部
で
は
海
コ
ン
業
務

と
清
掃
業
務
を
中
心
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。
賃
金
は
交
渉
の

積
み
重
ね
に
よ
り
、
１
日
１
万

７
千
〜
１
万
８
千
円
水
準
か
ら
、

最
大
で
３
千
円
引
き
上
げ
て
２

万
円
程
度
ま
で
改
善
し
ま
し
た
。

一
方
で
、
運
賃
上
昇
に
伴
う

交
通
費
負
担
が
十
分
反
映
さ
れ

て
お
ら
ず
、
実
質
的
な
処
遇
改

善
に
は
な
お
課
題
が
あ
り
ま
す
。

労
働
時
間
は
拘
束
８
時
間
・

実
働
７
時
間
を
基
本
と
し
て
一

定
の
到
達
が
あ
り
ま
す
。

介
護
・
家
政
職
、
海
上
コ
ン

テ
ナ
、
清
掃
な
ど
の
分
野
で
は

人
手
不
足
が
深
刻
で
す
。
賃
金

水
準
が
応
募
確
保
に
結
び
つ
い

て
お
ら
ず
、
今
後
の
事
業
継
続

に
不
安
が
残
り
ま
す
。

【
全
日
建
】

主
に
セ
メ
ン
ト
・
生
コ
ン
輸

送
に
関
す
る
供
給
事
業
を
進
め

て
い
ま
す
。
関
東
支
部
は
首
都

圏
で
常
時
供
給
に
取
り
組
み
、

静
岡
支
部
は
関
東
支
部
と
連
携

し
て
事
業
を
行
っ
て
い
ま
す
。

依
頼
に
十
分
応
え
切
れ
て
い

な
い
状
況
が
続
い
て
お
り
、
供

給
体
制
の
強
化
が
課
題
で
す
。

こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、

２
０
２
６
年
２
月
か
ら
協
定
締

結
を
完
了
し
た
う
え
で
臨
時
供

給
の
運
用
を
開
始
し
ま
し
た
。

セ
メ
ン
ト
・
生
コ
ン
業
界
は

需
要
低
迷
が
続
い
て
お
り
、
倒

廃
業
の
進
行
、
車
両
増
強
へ
の

慎
重
姿
勢
な
ど
、
供
給
基
盤
の

弱
体
化
が
進
ん
で
い
ま
す
。

組
合
と
し
て
は
、
雇
用
と
就

労
を
守
る
取
り
組
み
を
強
化
す

る
一
環
と
し
て
、
臨
時
供
給
を

位
置
づ
け
て
い
ま
す
。

直
供
給
の
取
り
組
み
に
も
関

心
を
持
っ
て
お
り
、
今
後
の
導

入
可
能
性
を
研
究
す
る
考
え
で

す
。

【
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
・
ユ
ニ
オ
ン
】

IT
業
界
で
は
契
約
形
態
の
呼

称
変
更
が
進
む
一
方
、
実
態
は

大
き
く
変
わ
っ
て
い
な
い
状
況

で
す
。
こ
う
し
た
業
界
変
化
を

踏
ま
え
な
が
ら
対
応
を
進
め
て

い
ま
す
。

支
部
メ
ン
バ
ー
は
54
名
で
、

こ
の
10
年
ほ
ど
横
ば
い
で
す
。

新
規
加
入
の
拡
大
が
引
き
続
き

課
題
で
す
。

若
年
層
の
加
入
が
一
部
あ
っ

た
た
め
直
近
１
年
は
高
齢
化
の

進
行
が
や
や
抑
え
ら
れ
ま
し
た

が
、
全
体
と
し
て
は
高
齢
化
傾

向
が
続
い
て
い
ま
す
。

60
歳
を
超
え
る
組
合
員
も
多

く
、
ソ
フ
ト
開
発
分
野
で
は
高

年
齢
層
の
就
労
継
続
が
難
し
い

実
態
が
あ
り
ま
す
。

今
後
は
人
材
確
保
に
加
え
、

長
時
間
労
働
や
非
正
規
雇
用
の

課
題
に
も
引
き
続
き
取
り
組
む

方
針
で
す
。

【
音
楽
ユ
ニ
オ
ン
】

現
在
７
つ
の
地
方
本
部
が
あ

り
ま
す
が
、
来
年
６
月
頃
に
沖

縄
地
本
を
設
置
し
、
８
つ
目
の

地
方
組
織
と
す
る
予
定
で
す
。

音
楽
家
の
労
働
組
合
と
し
て

の
認
知
度
は
依
然
低
く
、
関
係

団
体
や
行
政
機
関
に
対
す
る
周

知
・
発
信
の
強
化
が
課
題
で
す
。

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
向
け
に
、
演

奏
や
録
音
な
ど
の
働
き
方
に
対

応
し
た
業
務
委
託
契
約
書
の
ひ

な
形
を
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載

し
、
活
用
を
進
め
て
い
ま
す
。

契
約
解
除
な
ど
フ
リ
ー
ラ
ン

ス
に
関
す
る
相
談
が
各
地
か
ら

寄
せ
ら
れ
て
お
り
、
顧
問
弁
護

士
と
連
携
し
な
が
ら
対
応
し
て

い
ま
す
。

円
安
の
影
響
で
楽
器
や
部
材

の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
費
用
が
上
昇

し
、
音
楽
家
の
生
活
と
活
動
に

大
き
な
負
担
を
与
え
て
い
ま
す
。

楽
器
材
料
に
関
す
る
国
際
的

な
取
引
規
制
の
動
き
に
対
し
て

は
、
文
化
芸
術
活
動
へ
の
影
響

を
踏
ま
え
、
声
明
発
出
や
関
係

団
体
と
の
連
携
、
国
際
的
な
働

き
か
け
を
行
い
ま
し
た
。
そ
の

結
果
、
既
存
の
取
引
継
続
は
確

保
さ
れ
ま
し
た
が
、
新
規
調
達

に
は
引
き
続
き
不
透
明
さ
が
残

り
ま
す
。

民
放
や
レ
コ
ー
ド
会
社
で
は

一
定
の
前
向
き
な
対
応
も
見
ら

れ
ま
す
が
、
業
界
全
体
の
改
善

に
は
継
続
し
た
交
渉
が
必
要
で

す
。労

供
運
動
や
音
楽
家
の
権
利

擁
護
に
尽
力
し
て
き
た
関
係
者

の
逝
去
を
受
け
、
そ
の
理
念
と

運
動
を
引
き
継
ぐ
姿
勢
が
示
さ

れ
ま
し
た
。

【
フ
ォ
ー
ラ
ム
ジ
ャ
パ
ン
】

旅
行
業
界
は
、
コ
ロ
ナ
後
の

回
復
が
遅
れ
て
い
ま
し
た
が
、

海
外
旅
行
需
要
は
２
０
１
９
年

比
で
約
８
割
ま
で
戻
っ
て
き
て

い
ま
す
。

今
後
数
年
で
コ
ロ
ナ
前
水
準

へ
の
回
復
が
見
込
ま
れ
る
一
方
、

中
東
情
勢
の
影
響
で
航
空
便
の

運
航
や
旅
行
需
要
に
不
安
定
要

素
が
生
じ
て
い
ま
す
。

ロ
シ
ア
上
空
を
飛
行
で
き
な

い
影
響
に
よ
り
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ

方
面
で
は
中
東
経
由
路
線
の
需

要
が
高
ま
っ
て
い
ま
し
た
が
、

そ
の
ル
ー
ト
に
も
影
響
が
及
ん

で
い
ま
す
。

情
勢
悪
化
が
長
期
化
す
れ
ば
、

業
界
全
体
へ
の
影
響
拡
大
が
懸

念
さ
れ
ま
す
。

フ
ォ
ー
ラ
ム
ジ
ャ
パ
ン
と
し

て
は
、
日
本
人
の
海
外
旅
行
需

(2)

各
組
合
報
告
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要
が
頭
打
ち
で
あ
る
こ
と
を
踏

ま
え
、
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
や
Ｍ
Ｉ

Ｃ
Ｅ
な
ど
法
人
・
ビ
ジ
ネ
ス
需

要
の
拡
大
に
注
力
し
て
い
ま
す
。

【
全
建
総
連
】

全
建
総
連
本
体
と
し
て
は
、

現
時
点
で
労
働
者
供
給
事
業
を

実
施
し
て
い
ま
せ
ん
。

一
方
で
、
首
都
圏
の
県
連
組

合
で
は
住
宅
メ
ー
カ
ー
と
の
間

で
労
働
者
供
給
事
業
が
正
式
に

決
ま
り
、
今
後
の
展
開
が
進
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

建
設
業
界
で
は
請
負
の
方
が

利
益
を
得
や
す
い
と
い
う
意
識

が
根
強
く
、
労
働
者
供
給
事
業

の
拡
大
に
は
な
お
壁
が
あ
り
ま

す
。能

登
地
震
、
豪
雨
、
山
火
事

な
ど
災
害
が
相
次
ぐ
中
、
防
災

分
野
で
の
行
政
連
携
強
化
の
必

要
性
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス

テ
ム
を
活
用
し
た
レ
ベ
ル
別
賃

金
の
導
入
を
進
め
、
最
低
水
準

の
明
確
化
を
含
め
た
賃
金
底
上

げ
を
図
る
方
針
で
す
。

公
共
工
事
設
計
労
務
単
価
は

上
昇
し
て
い
る
一
方
、
実
際
の

賃
金
に
十
分
反
映
さ
れ
て
い
な

い
問
題
が
あ
り
ま
す
。

改
正
担
い
手
確
保
策
に
よ
り
、

労
務
費
削
減
は
違
反
と
位
置
づ

け
ら
れ
ま
し
た
。
今
後
は
レ
ベ

ル
別
賃
金
の
普
及
を
通
じ
て
処

遇
改
善
を
進
め
る
考
え
で
す
。

大
手
ゼ
ネ
コ
ン
で
は
一
定
の

理
解
が
あ
る
も
の
の
、
地
域
ゼ

ネ
コ
ン
で
は
認
識
に
ば
ら
つ
き

が
あ
り
、
業
界
全
体
へ
の
浸
透

が
課
題
で
す
。

【
太
田
武
二
（
新
運
転
）
】

千
葉
土
建
の
ラ
ジ
オ
広
告
で

労
供
事
業
を
取
り
上
げ
て
い
る

点
を
評
価
し
て
お
り
、
媒
体
活

用
に
よ
る
周
知
拡
大
は
運
動
を

広
げ
る
う
え
で
有
効
と
の
認
識

が
示
さ
れ
ま
し
た
。

日
雇
い
労
働
問
題
に
つ
い
て
、

過
去
に
は
タ
ク
シ
ー
運
転
手
の

供
給
を
め
ぐ
る
制
度
運
用
が
あ

り
、
個
人
と
会
社
の
直
接
契
約

で
は
な
く
、
組
合
と
会
社
の
供

給
契
約
を
基
礎
と
す
る
仕
組
み

が
重
視
さ
れ
て
き
た
と
説
明
し

ま
し
た
。

労
供
事
業
で
は
、
誰
を
供
給

す
る
か
を
組
合
が
主
導
す
る
点

が
特
徴
で
あ
り
、
こ
の
点
が
日

雇
い
雇
用
保
険
適
用
の
根
拠
の

一
つ
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

一
方
で
、
行
政
や
政
治
の
流

れ
と
し
て
日
雇
い
雇
用
保
険
制

度
や
日
雇
い
労
働
そ
の
も
の
は

縮
小
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

そ
の
代
わ
り
に
、
ス
ポ
ッ
ト

ワ
ー
ク
な
ど
、
雇
用
保
険
や
保

障
が
不
十
分
な
細
切
れ
就
労
が

民
間
で
拡
大
し
て
お
り
、
こ
う

し
た
流
れ
に
対
抗
す
る
必
要
が

あ
る
と
指
摘
し
て
い
ま
す
。

出
版
業
界
で
は
、
個
人
事
業

主
・
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
を
組
織
化

し
て
事
業
化
す
る
動
き
が
民
間

で
利
益
を
上
げ
て
い
る
実
態
に

も
触
れ
、
本
来
は
こ
う
し
た
分

野
こ
そ
労
働
組
合
や
労
供
事
業

と
し
て
取
り
組
む
べ
き
だ
と
の

考
え
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
た
め
に
も
、
日
雇
い
保

険
制
度
と
労
供
の
意
義
を
維
持
・

発
展
さ
せ
る
取
り
組
み
が
重
要

で
あ
る
と
し
て
い
ま
す
。

䢣
䢣
䢣
䢣
䢣
䢣
䢣
䢣
䢣
䢣
䢣

労
供
研
究
会
座
長
で
あ
り
國

學
院
大
學
名
誉
教
授
の
橋
元
秀

一
先
生
か
ら
も
話
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。

橋
元
先
生
は
、
コ
ロ
ナ
禍
を

乗
り
越
え
て
社
会
が
新
た
な
段

階
に
入
り
つ
つ
あ
る
と
実
感
し
、

そ
の
中
で
労
供
研
究
会
の
役
割

も
ま
だ
終
わ
っ
て
い
な
い
と
感

じ
た
と
述
べ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
今
後
の
労
供
研
究
会

に
お
け
る
研
究
課
題
に
つ
い
て
、

参
加
者
か
ら
率
直
な
助
言
を
求

め
ま
し
た
。

ま
た
、
研
究
会
で
は
４
人
の

メ
ン
バ
ー
で
『
労
働
組
合
に
よ

る
労
働
者
供
給
事
業
の
世
界
』

と
い
う
本
を
執
筆
し
て
お
り
、

刊
行
は
１
か
月
ほ
ど
遅
れ
る
見

込
み
で
す
が
、
完
成
後
は
加
盟

組
合
に
１
冊
ず
つ
ご
献
本
い
た

だ
け
る
と
の
こ
と
で
す
。

な
お
、
定
価
は
５
，
５
０
０

円
で
す
が
、
著
者
割
引
で
４
，

４
０
０
円
で
も
購
入
で
き
る
と

の
こ
と
で
す
。

さ
ら
に
、
日
本
で
労
組
労
供

が
広
が
ら
な
い
背
景
に
は
、
正

社
員
中
心
の
企
業
別
組
合
が
主

流
で
、
非
正
規
労
働
者
の
問
題

に
十
分
向
き
合
っ
て
こ
な
か
っ

た
こ
と
が
あ
る
と
指
摘
し
ま
し

た
。し

か
し
現
在
は
非
正
規
労
働

者
が
４
割
を
占
め
る
時
代
と
な

り
、
こ
の
課
題
へ
の
対
応
は
避

け
ら
れ
な
い
と
強
調
し
て
い
ま

す
。そ

の
う
え
で
、
労
組
労
供
こ

そ
が
根
本
的
な
解
決
策
だ
と
し

つ
つ
も
、
現
場
ご
と
に
事
情
は

多
様
で
あ
り
、
広
が
ら
な
い
理

由
も
一
様
で
は
な
い
と
述
べ
ま

し
た
。
今
後
は
各
現
場
の
実
情

を
丁
寧
に
聞
き
取
り
、
柔
軟
で

実
態
に
合
っ
た
制
度
や
事
業
法

の
あ
り
方
を
研
究
し
て
い
く
必

要
が
あ
る
、
と
の
認
識
を
示
さ

れ
ま
し
た
。

労
供
研
究
会
研
究
員
、
立
教

大
学
経
済
学
部
助
教
の
本
田
恒

平
先
生
も
参
加
さ
れ
、
左
記
の

よ
う
に
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。

２
０
２
６
年
２
月
28
日
発
行

の
自
著
『
非
正
規
雇
用
の
政
治

経
済
学
』
に
つ
い
て
、
派
遣
法

の
制
定
か
ら
１
９
９
０
年
代
に

か
け
て
の
拡
大
過
程
と
、
そ
の

中
で
の
政
労
使
関
係
を
扱
っ
た

内
容
だ
と
説
明
さ
れ
ま
し
た
。

橋
元
先
生
の
本
と
あ
わ
せ
て

読
む
こ
と
で
、
派
遣
法
の
拡
大

や
労
働
者
供
給
事
業
の
展
開
を

体
系
的
に
理
解
で
き
る
と
の
こ

と
で
す
。

ま
た
、
ご
自
身
は
派
遣
法
を

批
判
的
に
検
討
し
て
き
た
流
れ

の
中
で
労
働
組
合
に
よ
る
事
業

に
関
心
を
深
め
、
そ
の
重
要
性

を
広
く
知
っ
て
も
ら
い
た
い
と

い
う
思
い
で
本
を
書
い
た
と
の

こ
と
で
す
。

労
働
研
究
者
の
間
で
も
こ
の

分
野
へ
の
理
解
が
十
分
で
な
い

現
状
を
踏
ま
え
、
今
後
は
自
著

や
橋
元
先
生
の
本
を
活
用
し
な

が
ら
研
究
分
野
で
の
普
及
に
努

め
、
周
囲
か
ら
学
び
つ
つ
自
身

も
理
解
を
深
め
て
い
き
た
い
と

述
べ
ら
れ
ま
し
た
。

(3)
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２
０
２
６
年
度
役
員

議
長

鈴
木
誠
一

（
全
港
湾
）

副
議
長

太
田
武
二

（
新
運
転
）

同
右

青
谷
充
子

（
音
楽
ユ
ニ
オ
ン
）

事
務
局
長

横
山
南
人

（
電
算
労
）

事
務
局
次
長

山
川
敦
史

（
サ
ー
ビ
ス
連
合
）

同
右

森
戸
佳
代
子

（
電
算
労
）

同
右

古
田
将
也

（
全
港
湾
）

同
右

玖
島
穂
高

（
全
日
建
）

会
計
監
査

渡
辺
秀
雄

（
東
京
ユ
ニ
オ
ン
）

同
右

田
久
悟

（
全
建
総
連
）

1.主な活動課題

(1) 労働者の権利の維持・拡大

① 労働者派遣法に反対し、社会・労働保険適用事業体としての労働者供給事業の活用。

② 労働・職安行政の動向に対応し、労働者供給事業の拡充を図る。

③ 労供労働者の均等待遇とディーセントワークの実現を目指す。

(2) 労働者事業体の強化・発展

① 公務労供運動を推進するための公務労供推進プロジェクトの準備会を発足する。

② 労供事業の拡充・事業法制定に向けてナショナルセンターや政治・行政に働きかける。

③ 違法な派遣、請負、労供を摘発し、労働条件や法令順守などにおける供給の優位性を示す。

④ 労働者が労働市場の支配力を高めるために、労供事業とともに職業教育、共済活動、統一的

な労働条件形成、労働相談の機能向上を追究する。

⑤ 情報発信力を高め、労供事業周知強化のため労供労組協サイトをリニューアルする。

(3) 労供事業を行っている、あるいは、行おうとする労働組合との関係を維持し、労供労組協への

参加を呼びかける。

(4) 供給元での社保適用が可能になったことを踏まえ、冊子「労供・派遣事業の手引き」の改訂を

検討する。

また、パンフレット「派遣はダメ！労供を始めよう」を活用し、労働組合関係団体に労供事

業を働きかける。

(5) 日雇雇用保険・特例健康保険制度の拡充を求める。

(6) 雇用によらない働き方の拡大が予想される中、労供事業の活用によるフリーランスの組織化を

検討する。

2.他団体、行政との協力

(1) 労供研究会の成果を活かし、労供事業の拡大を図る。

(2) NPO派遣労働ネットワーク、官製ワーキングプア―研究会など、非正規労働者に関する運動体

などと連携して運動を進める。

(3) 行政に関与する労働者派遣事業適正運営協力員に引き続き参加する。

3.運営

(1) 幹事会メーリングリストを活用する。

(2) 機関紙「ろうきょう」を発行する。

(3) 総会を年1回、幹事会を必要に応じて開催し、4役会議は随時開催する。

(4) 秋季学習会を開催し、雇用システムの活性化、労供事業のあり方を学習する。

２０２６年度活動方




