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しごと情報ネット（http://www.job-net.jp/） 
労供事業における検索職種の厚生労働省案が出る 

３月 １日（月） 派遣春闘（日本人材派遣協会との懇談） 
７日（日） 派遣労働ネットワーク事務局会議 

１１日（木） 労供労組協第２１回総会 
労供労組協結成２０周年祝賀会 

１５日（月） 介護ユニオン連絡会 
２５日（木） 企業組合コンピュータユニオン理事会 
３０日（火） 音楽家派遣打合せ 

４月 ３日（土） 派遣労働ネットワーク事務局会議 
１４日（水） 介護ユニオン連絡会 
１９日（月） 厚生労働省交渉（介護関係） 
２２日（木） 企業組合コンピュータユニオン理事会 
２８日（水） 音楽家派遣打合せ 

５月 ８日（土） 派遣労働ネットワーク理事会（13:00）事務局会議（15:00） 
２７日（木） 企業組合コンピュータユニオン理事会 
２９日（土） 派遣労働ネットワーク事務局会議（15:30）総会（16:30） 

 
経過 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
厚生労働省のしごと情報ネット（http://www.job-net.jp/）では昨年の７月から供給事業者（労働組合）

における供給先の仕事の情報が掲載できるようになっています。この仕事情報を検索するときのキーの

一つである職種が現在は派遣事業と同じになっており、実態にそぐわないものになっています。 
労供労組協では厚生労働省に対して実態に合う職種に変更しろという要求をしてきました。その結果、

平成１６年度予算でシステムの改修（労供事業における検索職種の変更）を行うことになりました。 
下記が厚生労働省（しごと情報ネット事務局）から出された案です。 
労供労組協では次回事務局会議（６月１５日）でこの案について検討を行う予定です。 

― しごと情報ネットで供給先の仕事情報を検索してみてください ― 

しごと情報ネットのトップページの        をクリックします。 

検索条件入力画面で就業形態で「労働者供給」を選択、職種で「ＩＴ技術・

クリエイイェィブ系」を選択、就業場所で「東京」を選択し、「検索」ボタン

を押下します。

発行：労供労組協事務局 
〒110-0003 台東区根岸 3-25-6 ﾀﾌﾞﾚｯﾄ根岸 2F 

TEL:03-5603-7880 FAX:03-5603-7265 
E-mail:roukyo@union-net.or.jp 
URL:http://www.union-net.or.jp/roukyo/ 

【検索職種】 
○ＩＴ技術系 
○運転手系 
○販売・配達系 
○その他 

mailto:roukyo@union-net.or.jp
http://www.union-net.or.jp/roukyo/
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【以下は要請内容（全文）】 
失業認定、給付の運用改善についての要請書 

 
この４月に上大崎労働出張所が廃止された結果、日雇い求職者９２名と運転組合の労働者４１２名

が、否応なく田町の労働出張所へ登録移動となり時間的、経済的負担を強いられている。これは労働行

政における日々雇用労働者への労働斡旋、失業認定、給付業務の責任放棄と犠牲の押し付けに他ならな

い。しかも過去１０年余の間に労働出張所の廃止が続き、かつては１５ヶ所あったのが、現在では２３

区内にわずか５ヶ所しか残っていないのである。この間に、日雇い求職者９４９名、運転組合の労働者

１，４０２名にも上る労働者が、何らかの形で生活の変更を余儀なくされ、被害を受けてきたことに対

して怒りを込めて指摘したい。 

こうした事実経過は、バブル経済が破綻して以降の非人間的社会の進行と軌を一にするものである。

派遣、パート、アルバイトなどの低賃金、社会労働保険無適用の非正規雇用労働者の増大とリストラ、

倒産による失業者、路上生活者の増大といった状況においては、本来、労働行政の木目の細かい役割増

が求められていたはずである。しかし、現実は、行財政改革による組織の統廃合が、日雇い労働者の生

活を犠牲にするという弱い者へのしわ寄せによって、一方的かつ強引に進められてきたと言わざるを得

ない。 

そうした状況を受けて、われわれ労供組合としては、労働出張所と協力しながら非正規労働者の雇用

の安定と人間的な生活ができる賃金と労働条件の確保を目指して取り組みを強化していくことが社会

的な任務だと認識している。 

そこで労働出張所における業務について、以下の点の確認と運用改善を要請するので、回答を宜しく

お願いしたい。 

 

記 

 

１．労働出張所と職安法における労供事業者としての組合の関係を、従来の指揮命令という縦の関係か

ら、ともに非正規労働者の雇用と生活を守り発展させる平等な協力者という横の関係に転換するこ

と。 

２．労供組合所属の組合員と一般の日雇い求職者との違いからいって、従来どおり失業認定は労供組合

の発行する不就労証明書によって安定所の所長が行うものであることを、再度確認すること。 

３．失業認定と給付の方法は、労働出張所の廃止に伴う対象範囲の拡大に伴い、労働者の現実を考慮し

て運用改善すること。 

以上 

 
 
 
 
 
来る６月１５日に東京労働局へ失業認定、給付の運用改善についての要請を行います。日々雇用で働

く人たちの問題ですが、職種では自動車運転手がもっとも関わるところです。労供事業者は全国で８０

事業所あり、そのうち５０もの事業所で自動車運転手を職種としています。運転手の労供事業を営む組

合は北は北海道から南は九州・福岡まで全国各地にあります。各地域においても、おそらく同じ問題が

あるのではないでしょうか。 
交渉の結果はろうきょう通信Ｎｏ．９でお知らせいたします。

６月１５日、東京労働局へ要請を行います 
― 失業認定、給付の運用改善についての要請 ― 
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お願い 
各組合におけるニュース等、何かありましたら事務局、横山（FAX：０３－５６０３－７２６５ 

E-mail：roukyo@union-net.or.jp）まで随時お知らせください。よろしくお願いいたします。 

６月１２日（土） 派遣労働ネットワーク事務局会議 
１５日（火） 東京都労働局申入れ 

労供労組協事務局会議 
１７日（木） 介護ユニオン連絡会 
２５日（金） 音楽家派遣打合せ 
２９日（火） 企業組合スタッフフォーラム運営会議 
２９日（火） 企業組合コンピュータユニオン理事会 

７月１５日（木） 介護七夕集会（公演と交流） 

 
 
 
 
現在、全国の労供組合に各組合における労供事業の実態調査のアンケートを行っています。全国の労

供事業の実態を把握し、今後の労供労組協における労供事業の強化拡大、賃金形成、福祉・共済の追及、

行政、経営者団体への要請などさまざまな活動に生かしていきます。ぜひ、ご協力ください。 
なお、アンケート集計結果は労供労組協ホームページ（http://www.union-net.or.jp/roukyo/top.html）

で後日（７月初旬頃）公開いたします。 
 

労供労組協ホームページのご紹介  
― 労供のこと労供労組協のこと、すべて分かります ― 

ＵＲＬ：http://www.union-net.or.jp/roukyo/ 
【コンテンツ】 

○労働者供給事業とは・・・労供事業の説明、派遣との違いなどについて掲載されています。 
○職種紹介・・・労供労組協加盟組合の職種の紹介です。 
○加盟組合・・・加盟組合の紹介です。各組合のホームページへのリンクもあります。 
○フォーラムグループ・・・供給・派遣の仕組みを中心とした新しい形態で事業を展開しています。 
○機関紙「ろうきょう」・・・最新の「ろうきょう」を掲載（ＰＤＦファイル）を掲載しています。 
○供給・派遣事業の手引き・・・２０００年より供給・派遣の仕組みでの事業も開始しました。 
○リンク集・・・日本の労働組合、官公庁、日本の政党、全国の新聞社、各種辞典、検索エンジン 
○しごと情報・・・しごと情報ネットで検索された仕事情報からリンクされ、詳細情報を掲載。 

 

予定 

 
 
 
 
 
 
 

労供組合へのアンケートを実施中です 
ー  ご協力をお願いいたします  ー  

mailto:roukyo@union-net.or.jp



